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“Bir millet, savas meydanlarinda ne kadar
Parlak zaferler elde ederse etsin, o zaferlerin
Yasayacak sonuclar vermesi ancak irfan

ordusuyla kaimdir.”
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ISTIKLAL MARSI

Karkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak
Senmeden yurdumun Ustinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dikilen kanlarimiz sonra helal:
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asanm.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin 3fakint sarmissa celik zirhl duvar.

Benim iman dolu gagsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Masil boyle bir imani bodar,
"Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklan ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri toprak’ diyerek gecme, tam!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atam.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak topradi siksan, siiheda!
Cani, candni, biitin varimi alsin da Hud3,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida.

Rihumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gégsiine nd-mahrem elil
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tistiinde benim inlemeti.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, [l8hi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rih-1'miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasarmis, bayragimin hirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikial!

Mehmet Akif Ersoy
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Degerli Nurdagllar,

Teknolojinin bas dondirici bir hizla gelistigi, mesafelerin kisaldigl, iletisim ve bilisimin 6neminin had
safhaya ciktigl ginimiz dinyasi insanlar icin hem yeni imkanlar dogurmus hem de tim alanlarda oldugu
gibi egitim ve yonetim alanlarinda da yeni ihtiyaclar ortaya ¢cikarmistir.

Ozellikle 2000°li yillardan sonra hiz1 artan teknolojik gelismeler tiim diinyada oldugu gibi
iilkemizde de hem giinliik yasam1 kolaylastirmis, hem kamu kurum ve kuruluslarinda isleyisi, is ve
islemleri hizlandirmis, hem de deyim yerindeyse diinyay: kiiresel bir agla birbirine baglamistir.
Teknoloji etrafimiz1 bdylesine sararken isleyisi, is ve islemleri hizlandirmis, hem de deyim
yerindeyse diinyay1 kiiresel bir agla birbirinebaglanmistir. Teknolojietrafimi1zi bdylesine
sararken 2003 yilinin son ayinda yayimlanan 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu” ile kamu yonetimine yeni bir anlayis getirilmistir. O zamana kadar kamuda yasanan mali
ve idari sorunlar dikkate alinip planli hizmet iiretme, kalkinma planlar1 ve programlar ile belirlenen
politikalari, kurulus diizeyinde somut is programlarina ve butgelere dayandirma, uygulamayi etkin bir
sekilde izleme, degerlendirmev e denetleme siireci kamu ydnetiminin olmazsa olmazi haline gelmistir.
Bu slrec, stratejik planlama olarak adlandiriimis ve stratejik planlama kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
verilen hizmetlerin ylratilmesinde ve surdirilebilirliginde temel yol haritasi konumuna gelmistir. Elinizdeki
plan bu cercevede hazirlanmis olan resmf bir belgedir.

Bu itibarla, kamu kurumlari yarattukleri ve yiritecekleri faaliyetleri; orta ve uzun vadeleri goz
ontnde bulundurarak planlamak ve hazirlanan planlar belli sirelerde goézden gecirip iyilestirmeler
yaparak stirdirmek durumundadir. Bu uygulama hem llkemiz igcin hem de Giineydogu Anadolu Bdlgesi’nin
itici glicli, lokomotif kenti Gaziantep igin yeni bakis agilari ve yeni firsatlar doguracaktir. Tim
yoneticilerimizin planlama aliskanligi kazanmalari kaynaklarin daha dikkatli kullanilmasi ve éncelikli alanlara
yoneltilmesini saglayacaktir.

Sozlerime burada son verirken biiyiik emekler harcayarak bu stratejik plani hazirlayan ilce Milli
Egitim Muaduarlugla yoneticilerini, planlama ekibini ve calismada gorev alan butlin personeli kutluyor, bu
yondeki gabalarin basariyla siirmesini diliyorum.

Seyfullah ORDUERI
Kaymakam
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SUNUS

Degerli Nurdagilar, Kalkinmanin yolu egitimden gecer. Nitelikli egitim alan ve egitim seviyesi yliksek olan
Ulkeler daha mutlu ve rahat bir hayat sirmektedirler. Basogretmen Atatlirk’iin bizlere hedef olarak
gosterdigi cagdas medeniyetler seviyesinin Ustiine ¢itkmanin yolu egitimden gecmektedir. Gelecegimizin
teminati sevgili cocuklarimizi, gencglerimizi hayata en iyi sekilde hazirlamayi, onlari milli, ahlaki manevi
ve kiltirel degerleri bilen ve benimseyen, Ulkesini ve milletini seven, ¢agdas egitimin tim imkanlarindan
yararlanan gencler olarak yetistirmeyi hedefliyoruz. Bu hedefi gergeklestirmenin yolu, dncelikle fiziksel
ihtiyaglari karsilamak, derslik basina disen 6grenci sayisini AB kriterlerine entegre etmek, butln
okullarimizi normal egitime gecirmek, 6gretmen ihtiyacini sifira indirmek, ailelerin ve toplumun egitime
olan ilgisini arttirmaktan gegmektedir.

Ulkemizde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, kamu kurumlarinda 5 yilda bir
stratejik planlama yapilmasi ve planin yine ilgili kanun geregince yiritilmesi devletge zorunlu kilinmistir.
Stratejik planlama, kurumda goérevli tim bireylerin katilimi ve kurum yoéneticisinin tam destegiyle
hazirlanmali ve kurumun 5 yillik yol haritasini iceren basucu belgesidir. Biz de Nurdagi ilce MillT Egitim
Mudurligu olarak 2015-2019 Stratejik Planimizi bu anlayisla ve ortak akilla, paydaslarimizin beklentilerini
dikkate alarak hazirlamaya c¢ahstik. Egitim kurumlarimizda ¢cagimizin ihtiyaclarina cevap veren donanim ve
fiziksel ortamlarin saglanmasi, hizmetici egitim yoluyla okullarimizda egitim - 0gretim kalitesinin
arttirllmasina, calisanlarimiza kalite bilincinin kazandirilmasina, egitim -6gretim sirecinin surekli
gelistirilmesine, iyilestirilmesine ve verimliligin arttirllmasina, diger yandan yaygin egitim yoluyla her
bireyin egitim imkanlarindan yararlanmasina yonelik faaliyetleri planimiza dahil ettik. Nurdagi Millf Egitim
Mudirlugu olarak ontumiizdeki 5 yila sekil verecek egitim politikalarimizi iceren stratejik planimizi
yazarken ilgcemiz genelindeki altmis (60) kurumda egitim géren dokuz binden (9.250) fazla 6grencimizi
ve onlari yetistirmek igin gecesini giindliziine katan dortyiizelli (450) fedakar 6gretmenimizi disiindik.
Onlari yakindan ilgilendiren ve gelecegimize yon verecek egitim politikalarimizi iceren stratejik plani
yazarken her yil artis gosteren bu sayilari dikkate aldik ve katilimci bir anlayisla paydaslarimizla birlikte
hareket ettik, hazirliklarrmizitamamladik.

Planin yazilmasinda emegi gecen basta ilce Kaymakami olmak lizere goérevli yénetici ve dgretmen
arkadaslarimizdan olusan “Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “ne, emegi gecenlere ve katki saglayan tim
birimlere tesekkirlerimi sunuyorum. 2015-2019 Stratejik Planin 2023 vizyonuna ulasmasinda azami katki
saglamasini ve ilcemiz icin hayirli ve ugurlu olmasini dilerim.

Musa YILDIRIM
ilge Milli Egitim Miidiirii
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Tablo 1: Kisaltmalar Listesi

KISALTMALAR

ARGE Arastirma Gelistirme

GTO Gaziantep Ticaret Odasi

BILSEM Bilim ve Sanat Merkezi

BT Bilisim Teknolojileri

YEGITEK Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii
GZFT Giiclii Yonler-Zayif Yonler —Firsatlar —Tehditler
THL Imam Hatip Lisesi

ISKUR Tiirkiye Is Kurumu

LYS Lisans Yerlestirme Sinav1

MEB Milli Egitim Bakanhg

MEBBIS Milli Egitim Bakanhg Bilisim Sistemleri

MEM Milli Egitim Miidiirligii

MFiB Merkezi Finans ve Thale Birimi

MTE Mesleki Teknik Egitim

OSYM Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi

PEST Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik

PG Performans Gostergesi

SAM Stratejik Amacg

SH Stratejik Hedef

STK Sivil Toplum Kurulusu

SODES Sosyal Destek Program

SWOT Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats
TBMM Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

TKY Toplam Kalite Yonetimi

TUBITAK Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
THO Imam Hatip Ortaokulu

TOWS Threats, Opportunities, Weaknesses, Strengths
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STRATEJIK PLANLAMA SURECI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat geregi Nurdagi
Milli Egitim Midiirliigii, 2015-2019 donemini kapsayan ikinci stratejik planini1 hazirlarken,
oncelikli olarak Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan Hazirlik Programi’nda belirtilen is
takvimine uygun olarak gerekli ekipleri olusturmustur.

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligi 2013/26 sayili Genelge ile
planlama siirecini baslatmistir. Buna gore, Stratejik Planlama Ust Kurulu olusturulmus ve Ilgemize
bagli egitim kurumlarinda gorev yapan yonetici, 6gretmen personellerden Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi olarak tanimlanmuistir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, calisma takvimine uygun olarak c¢alismalarina
baglamistir. 1l ve ilge birimlerine, bagh kurumlarin Stratejik Planlama Ekiplerine
hazirlayict egitimler diizenlenmistir. Kurumun mevcut durumunu tespit etmek igin
yapilan mevcut durum analizinde, kurumun i¢ ve dig degerlendirmesi ortaya ¢ikarilmis;
paydaslar1 belirlenmis; paydas etki matrisi ile paydaslar Oncelikle dirilerek siniflamasi
yapilmigtir. Uygulanan paydas beklenti analizleriyle paydaslarin kurumdan beklentileri tespit
edilmistir.

Milli Egitim MudurlGglu bolim yoneticileriyle yapilan toplantilarda paydaslarin da
gorusleri alinarak GZFT analizi yapilmis; kurumun glcli ve zayif yonleri, firsat ve tehditleri
belirlenmistir. Cikan sonuglar, yapilan genis katilimli bir calistay sonrasinda 6nem derecesine gére
listelenmistir.

Stratejik plan; planlama ekibi, list kurul iyeleri ve birimlerin katilimiyla birlikte
tartisilmis ve plan son asamaya getirilmis ve iist kurul, incelenen metni kabul etmistir.

Bu planda gerekli goriildiigli takdirde ya da ihtiya¢ hasil oldugunda gerekli degisiklik
ve diizeltmeler ilgili mevzuat geregi yapilacaktir.

Uzun stiren mesai ve genis katilimli c¢aligmalar sonucunda ortaya ¢ikan stratejik
planin, ilimizin Oniimiizdeki bes yillik egitim Ogretim faaliyetlerine 1s1k tutmasini, egitim
ogretimdeki hedeflere ulagilmasina rehberlik etmesini umar, emegi gegen tiim mesai
arkadaslarimiza tesekkiirii borg biliriz.

Saygilarimizla. ..

Stratejik Planlama EKibi
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Tablo 2. Stratejik Planlama Ust Kurulu

STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU
NO ADI SOYADI GOREVI

1 Musa YILDIRIM Tige Milli Egitim Miidiirii

2 Serafettin CILOGLULARI  Sube Miidiirii

Tablo 3. Stratejik Plan Hazirlama EKibi

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI

NO ADI SOYADI GOREVi
1 Ali Idris MERTOGLU Koordinator Sef
2 Ali EROGLU Sef

3 Mehmet TOR Nurda@ Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiir

Yardimcisi
4  Bekir ERTURK Nurdag Anadolu Lisesi Miidiir Yardimcisi
6 Selma GUMUS Kurudere ilkokulu Simif Ogretmeni
7 Murat IGDES Nurten Oztiirk Ortaokulu Miidiirii

Nurdagi Gida Anonim Sirketi Anaokulu

8  Ozlem ALCI
Ziem Miidiirii

Nurdagi Cok Programh Anadolu Lisesi Bilisim

9 Omer BAYAZIT "
mer Teknolojisi Ogretmeni

Nurdagr Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

10
Filiz ATALAY Miidiir Yardimecisi

12
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DURUM ANALIZI
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2.DURUM ANALIZI
2.1. Tarihsel Gelisim

Nurdagi'nin ilk medeniyetlerin dogdugu Mezopotamya-Akdeniz arasinda, Suriye Anadolu
ve Cebeli Bereket-Adana ovasina gegen gegitler iizerinde bulunmasi tarih dncesi ¢aglardan beri [ilk
Tung Cagi- Orta Tung Cagi- kalkeolatik (Bakirtas) ] Insan topluluklarmin gdclerinin bu yoldan
yapildig1 ve ticari biiyiilk miinasebetlerin bu yollardan temin edildigi, ¢evrede yapilan kazilardan
anlagilmaktadir. Nurdagi'nin 1929'dan 6ncesi olmasa da bagli bulunan belde ve kdylerinin tarihin
en eski devirlerinden beri bir¢ok medeniyetin eserlerini lizerinde topladigi bilinmektedir. Hitit
Imparatorluk Hanedanindan baz1 prensler gesitli bolgelerde kiigiik krallik ve prenslik hanedanlari
kurmuslardir. Bunlardan biri Kargamis (Carabulus) Hitit Kralligidir. Asur ve Gerdanilerin isgali
lizerine ydnetim merkezi Fevzipasa Istasyonu yakinindaki Zincirli (Sam'al) bdlgesine kaymustir.
Sam'al Kralliginin 6nemli merkezlerinden birisi de su anda ilgemiz sinirlar1 igerisinde bulunan
Sakcagozii (Keferdiz) Beldesidir. Sam'al Kralliginin Asurlularin egemenligini ne zaman kabul
ettigine iliskin herhangi bir ipucuna rastlanilmamaktadir. Sam'al zincirli Karali Barrakip (10.732—
725)'in Hiyoralif ile yazilmig bir miihrii ile bir yazitinin ilgemize bagl Karaburclu koyii civarinda
bulunmasi ilgemiz tarihi agisindan 6nemlidir.

1954 yilinda Islahiye’deki Geg Hititlerin durumunu incelemeye gelen Istanbul arkeoloji
Enstitiisii uzmanlar1 Aslanli Bey yolunda ve hdyiiklerde ¢aligmalar yapmislardir. Hatti Coba
Hoytigiiniin Prof.J.Gastrang'in ¢alismalar1 sonucu kalkolitik (Bakir Tas ) devri doneminden Bizans
donemine kadar uzanan bir yerlesim yeri oldugu belirlenmistir. Ayrica Nurdagi 'nin ¢esitli
bolgelerinde 20'den fazla daha dnceleri Mesken olarak kullanilan; ancak bugiin toprak yiginindan
baska bir deger tasimayan Hoyiikler ile bu hoyiiklerdeki ge¢ Hititlere ait esya kalintilarinin
bulunmas1 Geg¢ Hititlerin Nurdagi bolgesinde 20'den fazla sehir kurduklarinin ve medeniyet tesis
ettiklerinin  delili olmaktadir. Abbasi Imparatorlugunun kurulmasinin ardindan Abbasi
Halifelerinden Seyfii'ld Devlet zamaninda Suriye'nin kuzey bolgesinde kalan bu yerlere avasim
eyaleti ad1 verilmis buralara 1071 Malazgirt Meydan Muhaberesinden sonra Sultan Alparslan'in
kumandanlarindan Emir Afsin tarafindan Tiirkistan'dan gelen muhacir Tiirk kabileleri
yerlestirilmistir. Boylece Anadolu'nun Tiirklestirilmesi siireci ilk bu sahadan baglamistir. Biitiin
Anadolu Tiirk hakimiyetine gegtigi gibi bdlgemizde Selguklu hakimiyetine gegmistir. Yavuz Sultan
Selim doneminde Osmanlilarin hakimiyetine giren bdlgemiz, Osmanlilarin son dénemine kadar
bir¢ok idari taksimata maruz kaldig1 i¢in Binboga daglarindan inen asiretlerin ¢apulculuk alani
olarak kullanildig1 baz: tarihgiler tarafindan aktarilmaktadir. Misirli Ibrahim Pasanin Suriye'nin
Kuzeyini igsgal etmesi ve sonradan geri ¢ekilmesi lizerine bu bolgelerde yogun olarak bulunan
Celikanli ve Delikanl agiretlerinin ¢ekisme ve kavgalari yiiziinden asayissizlik ¢ogalmis Abdiil
Mecit zamaninda Halep vilayetleri valileri olan Dervig ve Cevdet Pasalar bu bolgelerin 1slahi icin
gorevlendirilmislerdir. Cebeli bereket vilayeti de bu donemde kurulmustur. Bolgemizde islahiye
gibi bu vilayete baglanmistir.1868 yilinda Dervis Pasa 15 Bin kisilik bir ordu ile 15 y1l boyunca bu
bolgelerin imar ve iskan isleriyle ugrasmistir.

Buradaki araziler tapulari ile Asiret Reislerine dagitilmigtir. O zamanin iskan sartlarina gére
Kilis-Islahiye yolunun Giiney tarafi Delikanli, Dogu tarafi ise Celikanli asiretine tahsis edilmis,
Konya’dan Karaman ogullarina mensup Kosebir ve Inci ogullarindan olanlarda Sak¢agozii ve Hisar
civara yerlestirilmistir. 1923 yilindan sonra yine bu bdlgelerde asayissizlik bas gosterince
Gaziantep'le olan birligi goz oniline almip 1933 yilinda Gaziantep'e baglanmistir.1992 yilinda
Islahiye ilgesinden ayrilarak Gaziantep’in 11’incisi ilgesi olmustur.
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Mevcut Durum

2.1.1. Okul Oncesi

Ilgemizde 2 Bagimsiz Anaokulu ve 18 Ilkokul biinyesinde 660 dgrenci egitim dgretime
devam etmekte olup, 2013-2014 egitim 6gretim doneminde okullagma oran1 % 91 olmustur.

2.1.2. ilkokullar

[lgemizde 13 Miistakil ve 18 birlestirilirmis smifl1 ilkokul biinyesinde 3634 dgrenci egitim
Ogretime devam etmekte olup, 2013-2014 egitim 6gretim doneminde okullasma orani %98,20
olmustur.

2.1.3. Ortaokullar

Ilgemizde 12 Ortaokul biinyesinde 2729 dgrenci egitim dgretime devam etmekte olup,
2013-2014 egitim 6gretim yilinda okullagsma oran1 97,05 olmustur.

2.1.4. Liseler

[lgemizde 1 Anadolu, 1 Imam Hatip ve 2 Cok Programli Anadolu Lisesi ve 1 Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde 2370 6grenci egitim dgretime devam etmekte olup, 2013-2014
egitim ogretimde okullasma orant % 97,08 olmustur.

2.1.5. Yiiksek Okul Durumu

[lcemizde Gaziantep Universitesine bagl olarak Nurdagi Meslek Yiiksek Okulu Organik
Tarim, Peyzaj ve Tibbi Aromatik Bitkiler Boliimleri faaliyetlerine devam etmektedir.

2.1.6. Suriyeli Ogrenciler

Ilgemizde Suriyeli Ogrenciler egitimi amaciyla Aslanl Ilkokulu biinyesinde gegici egitim
merkezi kurulmus olup, 184 6grenci egitim 6gretim devam etmektedir.

2. Organizasyon Yapisi

2.2.1. Kurulusun Yapisi

Nurdagi Milli Egitim Midiirliigii’'ne bagl boliimlerin yer aldigi Organizasyon Semasi, Tablo 4’de
belirtilmistir.
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Tablo 4. Nurdag ilge Milli Egitim Miidiirliigii Organizasyon Semasi

Temel Egitim

insaat ve .
Emlak Ortadgretim

Meslekive
Teknik
Egitim

insan Nt
Kaynaklari . Din Ogretimi
Nurdagi lice
Milli Egitim
Miidiirliigi

Ozel Egitim
ve Rehberlik

Strateji H_.'_iyat Boyu
Gelistirme Ogrenme

Bilgiislemve
Egitim
Teknolojileri

Ozel Ogretim
Kurumlari
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2.3. Yasal Yikimlilikler ve Mevzuat Analizi

Nurdag: Milli Egitim Midirliigl, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapist i¢inde MillT Egitim
Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur. Anayasa dogrultusunda olusturulmus bir
yaptya sahip kurumumuz, Milli Egitim Bakanligi’nin merkez teskilati disindaki hizmetlerinin
yiiriitilmesi, devletin politikalarinin valilik makamina bagli olarak gerceklestirilmesi gibi
konularda iizerine diisen sorumluluklar1 yerine getirmektedir. Bu anlamda, tasra teskilatinda
devletin, hiikiimet ile bakanliklarin temsilcisi konumunda bulunan valilik makamina karsi
miidirliigiimiiz birinci derecede sorumludur.

Milli Egitim Bakanligi’nin devlet adina {istlendigi sorumlulugunun yerine getirilmesi; ilgili
mevzuat dogrultusunda milli egitim temel ilkeleri ¢ercevesinde kendisine bagli birimleri
izlemek, degerlendirmek ve gelistirmek Miidirliiglimiiziin temel gorevidir. Kurumumuz
faaliyetlerini, T.C. Anayasasi’nin 10, 24, 42,62. maddeleri ile 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu hiikiimleri kapsaminda yiirtitmektedir.

2.4. Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Nurdag: Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin gorev alanlar1 genis bir dagilima sahiptir.
Asagidaki bolimde bu gorev alanlari hakkinda 6zet bilgiler verilmistir. Mevzuattan dogan
faaliyet alanlar ile ilgili ayrintili bilgiler durum analizi kitap¢iginda listelenmistir.

2.4.1. Egitim Ogretim Hizmetleri

Resmi ve 6zel okullardaki okul 6ncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim ve 6zel egitimle ilgili
islevleri ve yaygin egitim kapsamindaki faaliyetleri kapsamaktadir.

2.4.2. Ogrencilerle Tlgili islem ve Etkinlikler
Ogrencilerle ilgili yiiriitiilen is ve islemleri kapsar.
2.4.3. Sportif Faaliyetler
llgemizde yiiriitiilen sportif etkinliklerle ilgili islemleri kapsar.
2.4.4 Sosyal Kiiltiirel Faaliyetler

[lgemizde yiiriitiilen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi ve etkili bir bigimde
gerceklestirilmesi yoniinde gorevler yiriitiilmektedir.

2.4.5. Ogretmen Egitimleri

[lgemizde gorevli personelin her tiirlii hizmetigi egitimlerini saglamak maksadiyla
yapilacak egitim faaliyetlerinin hedefleri, ilkeleri, planlanmasi, uygulanmasi,
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degerlendirilmesi ve yoOnetilmesi ve tim bunlarin mevzuata uygunlugunun denetlenmesi
mudiirligiimiiziin gorevidir.

2.4.6. Donatim ve Dagitim Hizmetleri

Bakanligimizca yayimlanan; okul, 6gretmen ve personelimize yonelik basili yaymlarin
dagitimi, bu yayinlarin etkili kullaniminin saglanmasi, okul kiitiiphanelerinde 06grenci ve
Ogretmenlerin etkili faydalanmalarina yonelik c¢alismalar miidirliigimiizce takip edilmekte,
rehberlik denetim ve gelistirme faaliyetleri ytriitiilmektedir.

2.4.7. Insaat ve Onarim Faaliyetleri

Okullarin biiyiik ve kiiglik boyutlardaki bakim ve onarimlart ilkokul, ortaokul ve
ortadgretim kurumlarinda farkli kaynaklardan karsilanmaktadir. Ortadgretim kurumlar1 ile diger
kurumlarin bakim ve onarim faaliyetleri genel biitgeden veya Nurdagi Belediyesinin ilgili
biitgelerinden karsilanmaktadir.

2.5. PAYDAS ANALIZI

Nurdagi Milli Egitim Midirliigii’nilin, hizmet iiretim siirecinde isbirligi yapmasi gereken
temel ve stratejik ortaklari, paydaslar olarak belirlenmistir. Paydaslarin, kurumumuz hakkinda
gorlis ve Onerileri almirken; miilakat, anket uygulamasi, atolye c¢alismasi ve toplanti gibi
yontemlerden faydalanilmistir. Goriis alma asamasinda, paydas derecelendirilmesi kapsaminda
paydasa gore goriis alma yontemleri ve sorumlulari belirlenmis, degerlendirme ve analizler buna
gore yapilmistir. Paydas analizi ile ilgili tim ayrintili veriler durum analizi kitap¢iginda
bulunmaktadir.

2.5.1. Paydas Uriin Hizmet Matrisi

<
—_ ~
£ T < £
8 2 = £ O NEDEN PAYDAS
2 | °<: O x
a £ < @ B
x> = 8 = &
(%]
MILLI EGITIM MUDURU Kurum idari amiri
MILLI EGITIM MUDURLUGU  [x Kurum idari amiri yardimeilar
'YONETICILERI
MILLI EGITIM MUDURLUGU  [x Kurum hizmet saglayicilari
BIRIMLERI
DIGER PERSONEL (OGRETMEN, [x
TEKNIK PERSONEL, MEMUR,
HiZMETLI)
ILCE MILLI EGITIiM X [lge egitim otoriteleri
MUDURLUKLERI
OKUL/KURUM YONETICI VE  [x X X Hizmet iireten ve alan
OGRENCILER X Hedef kitle
\VELILER X | X X [Hedef kitle
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Okullar iglevsel olarak destekleyen olusum

KAMU KURUM VE KURULUSLARI

MILLI EGITIM BAKANLIGI X X X Bagli olunan iist idare
GAZIANTEP VALILIGI X X [lin miilki idari amiri
ILCE KAYMAKAMLIKLARI X X x |[lce miilki idari amirleri
BELEDIYELER X X x |Yerel yonetim otoritesi

DIGER KURUM VE KURULUSLAR

Egitim 0gretime bilimsel destek saglayan {ist
egitim kurumu

HAYIRSEVERLER X X |Goniilli hizmet saglayicilar

SIVIL TOPLUM KURULUSLARI X X x |Goniillii egitim destekgileri

Egitim 6gretimle ilgili saglik, giivenlik,
sosyal, ulagim..vb alanlarda hizmet sunan

SPOR KULUPLERI VE X kamu kurumlari
OZEL SEKTOR KURULUSLARI X X Destekleyen 6zel kurumlar
Egitim 6gretimle ilgili saglik, glivenlik,
. ) . sosyal, ulasim..vb alanlarda hizmet sunan
IL EMNIYET MUDURLUGU X kamu kurumlart
Egitim 6gretimle ilgili saglik, glivenlik,
. 5 . sosyal, ulagim..vb alanlarda hizmet sunan
[L SAGLIK MUDURLUGU X kamu kurumlari
[L CEVRE ve SEHIRCILIK X X Egitim dgretimle ilgili saglik, giivenlik,
MUDURLUGU sosyal, ulagim..vb alanlarda hizmet sunan
]101’\"\]1 ]1]1"]11’\’\]0"1
X X x |Hizmetlerin duyurulmasinda ve farkindalik
olusturmada katki sunan kurumlar
BASIN YAYIN KURULUSLARI

2.6. KURUM iCi ANALIZ

2.6.1. Beseri Kaynaklar

Nurdagi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’ne ait beseri kaynaklar1 (kurulus personeli sayis1 ve
dagilimi, personelin egitim diizeyi ve yetkinligi) gosteren istatistiksel veriler, Mebbis sorgu modiilii
ve e-okul yonetim bilgi sistemi vasitasiyla hazirlanip tablo haline getirilmistir.

Tablo 5. Ogretmen Norm/Mevcut/ihtiyac (ilce Geneli)

Ogretmen Sayisi

OGRETMEN SAYILARI

Norm 533
Mevcut 443
ihtiyag 116
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Tablo 6. Branslara Gore Ogretmen Sayilar (Ilce Geneli)

NO
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ILCE
NURDAGI
NURDAGI
NURDAGI
NURDAGI
NURDAGI
NURDAGI
NURDAGI
NURDAGI
NURDAGI

NURDAGI
NURDAGI

NURDAGI
NURDAGI
NURDAGI
NURDAGI
NURDAGI
NURDAGI
NURDAGI
NURDAGI

NURDAGI
NURDAGI

NURDAGI
NURDAGI
NURDAGI
NURDAGI
NURDAGI
NURDAGI
NURDAGI

NURDAGI
NURDAGI
NURDAGI

NURDAGI
NURDAGI
NURDAGI

NURDAGI
NURDAGI
NURDAGI

NURDAGI
NURDAGI
NURDAGI
NURDAGI
NURDAGI
NURDAGI
NURDAGI
NURDAGI

BRANSI
Adalet

Aile ve Tiiketici Hizmetleri
Almanca

Arapca

Beden Egitimi

Bilisim Teknolojileri

Biyoloji

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri
Biiro Yonetimi

Cografva

Cocuk Gelisimi ve Egitimi

Din Kiilt. ve Ahlak Bilgisi

El San. Tek./El Sanatlar

El San. Tek./Nakis
Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik
Elektrik-Elektronik Tek./Elektronik
Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri
Felsefe

Fen Bilimleri/Fen ve Teknoloji
Fizik

Fransizca

Gazetecilik

Gida Teknolojisi

Giyim Uretim Teknolojisi

Gorsel Sanatlar

Grafik ve Fotograf/Fotograf
Grafik ve Fotograf/Grafik
Glizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetler

Halicilik Kursu
Halkla Iliskiler ve Organizasyon H.
Harita-Tapu-Kadastro Hukuk

Hasta ve Yasli Hizmetleri

[.LH.L. Meslek Dersleri

[k gretim Matematik Ogr.
Ingilizce

Insaat Tek./Yap1 Tasarimi
Kimya/Kimya Teknolojisi
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
Kurs Ogretmenligi

Kuyumculuk Teknolojisi
Laboratuvar Hizmetleri

Makine Tek./Makine Ressamligi
Makine Tek./Makine ve Kalip
Matbaa

Matematik

OGRETMEN SAYISI

NI O O

NS o N~ o G

[\
W

N O OCOO O O O AN O oW

\®]
W

olooclooclooclune]

—
[\
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46
47
48
49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59

60
61

62
63

64
65

66

67
68

69
70
71
72
73
74
75

76
77

78
79
80

81
82

83
84
85
86
87

88
89

NURDAGI
NURDAGI
NURDAGI
NURDAGI

NURDAGI
NURDAGI

NURDAGI
NURDAGI
NURDAGI
NURDAGI
NURDAGI
NURDAGI
NURDAGI
NURDAGI

NURDAGI
NURDAGI

NURDAGI
NURDAGI

NURDAGI
NURDAGI

NURDAGI

NURDAGI
NURDAGI

NURDAGI
NURDAGI
NURDAGI
NURDAGI
NURDAGI
NURDAGI
NURDAGI

NURDAGI
NURDAGI

NURDAGI
NURDAGI
NURDAGI

NURDAGI
NURDAGI

NURDAGI
NURDAGI
NURDAGI
NURDAGI
NURDAGI

NURDAGI
NURDAGI

Metal Teknolojisi

Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi
Motorlu Araclar Teknolojisi
Muhasebe ve Finansman
Miizik

Miizik (Baglama)

Miizik (Fliit)

Miizik (Gitar)

Miizik (Kanun)

Miizik (Keman)

Miizik (Piyano)

Miizik (Viyola)

Okul Oncesi Ogretmenligi
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri
Ozel Egitim

Pazarlama ve Perakende
Plastik Teknolojisi
Radyo-Televizyon

Ray.Sis.Tek./Ray.Sis.Elektrik-Elektronik
Ray.Sis.Tek./Ray.Sis.Isletme

Ray.Sis.Tek./Ray.Sis.Makine
Rehberlik

Saglik Bilgisi

Saglik/Acil Saglik Hizmetleri
Saglik/Hemsirelik

Saglik/Dis Protez

Saglik/Saglik Hizmetleri Sekreterligi.
Saglik/Tibbi Laboratuvar

Sanat Tarihi

Sanat ve Tasarim/Dekoratif Sanatlar

Sanat ve Tasarim/Ic Mekan Dekor.
Sanat ve Tasarim/Plastik Sanatlar

Seramik ve Cam Teknolojisi
Smif Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler

Tarih

Teknoloji ve Tasarim

Tekstil Teknolojisi/Trikotaj

Tekstil Tek./Tekstil

Tekstil Tek./Tekstil Terbiye

Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme
Tiirk Dili ve Edebiyati

Turkce
Yiyecek Icecek Hizmetleri

Tablo 7. Yonetici Sayilar1 (Gorev)

DURUMU

Kadrolu

Miidiir

GOREVI
Erkek

CINSIYET

SAYISI
20
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Kadrolu Mudur Kadin 0

Kadrolu Miidiir Bagyardimcisi Erkek 2
Kadrolu Miidiir Bagyardimcisi Kadin 0
Kadrolu Miidiir Yardimcisi Erkek 27
Kadrolu Miidiir Yardimcisi Kadin 1
Kadrolu Sef Erkek 3
Kadrolu Sef Kadin 0
Kadrolu Sube Miidiirt Erkek 2
Kadrolu Sube Miidiirii Kadin 0
Gorevlendirme 11 Milli Egitim Miidiirii Erkek 0
Gorevlendirme llge Milli Egitim Miidiirii Kadin 0
Gorevlendirme Miidiir Erkek

Gorevlendirme Miidiir Kadin

Gorevlendirme Miidiir Basyardimcisi Erkek 0
Gorevlendirme Miidiir Vekili Erkek 5
Gorevlendirme Miidiir Vekili Kadin 1
Gorevlendirme Miidiir Yardimcisi Erkek 2
Gorevlendirme Miidiir Yardimcisi Kadin 0
Gorevlendirme Miidiir Yetkili Ogretmen Erkek 13
Gorevlendirme Miidiir Yetkili Ogretmen Kadin 3
Gorevlendirme Sef Erkek 0
Gorevlendirme Sef Kadin 0
Gorevlendirme Sef Vekili Erkek 2
Gorevlendirme Sube Miidiirii Erkek 0

Tablo 8. Personel Sayilar (Iice Geneli)

PERSONEL SAYILARI ILCE GENELI

UNVAN Norm Mevcut Thtiyac
Memur 37 8 29
Hizmetli 7 7 0

Tablo 9. Birlestirilmis Stmf Okutan Ogretmen Sayisi

SINIF ERKEK TOPLAM KADIN TOPLAM
2 sinifl bir arada 18 13
3 sinifl bir arada 0 0
4 sinifi bir arada 5 2
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Tablo 10. Ogrenci Sayilar

KURUMLAR

OKUL ONCESI

ILKOKUL

ORTAOKUL

IMAM-HATIP ORTAOKULU

TEMEL EGITiM TOPLAM OGRENCI
ANADOLU+FEN+SOSYAL BILIMLER
LISESI

IMAM HATIP LiSESI
MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

ORTAOGRETIM TOPLAM OGRENCI
SAYISI

TEMEL EGITIM VE ORTAOGRETIM
TOPLAM OGRENCI SAYISI

ACIK ILKOGRETIM

ACIK ORTAOGRETIM

GENEL TOPLAM

OGRENCI SAYILARI DERSLIK

Erkek

157
1797
1224

55
3233
118

252
537

907

4140

87
145
4372

Tablo 12. 2013-2014 Egitim Ogretim Yili Okullasama Oranlar

OKUL TURLERI

OKUL ONCESI (3-5 Yas)
OKUL ONCESI (4-5 Yas)
OKUL ONCESI (5 Yas)
ILKOKUL

ORTAOKUL

ORTAOGRETIM (LISE)
GENEL ORTAOGRETIM
MESLEKIi VE TEKNIK EGITIM

2.6.2. Teknolojik Kaynaklar

TURKIYE

27,71
37,46
42,54
99,57
94,52
76,65
36,67
B9

BASINA
Kiz Toplam DUSEN
OGRENCI
99 184 24
1837 3634 17
1305 2729 28
42 97 15
3283 6644 21
151 269 22
48 300 20
367 905 28
566 1473 21
3849 7989 21
65 152 0
178 323 0
4092 8464 21
NURDAGI
84,53
94,32
95,27
98,20
97,05
98,07
97,08
96,10

Nurdagi Milli Egitim Midiirliigi ve bagh bulunan kurumlarin sahip olduklar1 teknolojik
kaynaklar, Mebbis, e-okul ve ilgili birimlerden alinan veriler vasitasiyla tablolar listelenmistir.
Ayrintili veriler durum analizi kitap¢iginda yer almaktadir.

Tablo 14. Tlce Bazinda Bilgisayar Durumu

ALIM KAYNAGI

Genel Biitce imkanlari (Bakanlik)

BiLGISAYAR SAYISI
26
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Tablo 15. ilce Bazinda Bilisim Internet

iLCE GRUP ADI ELEMAN ADI
NURDAGI  Cevre Birimleri Data Show
NURDAGI  Cevre Birimleri Diger
NURDAGI  Cevre Birimleri Fotokopi Makinesi
NURDAGI  Cevre Birimleri Hoparlor
NURDAGI  Cevre Birimleri Lazer Yazici
NURDAGI  Cevre Birimleri Line Printer
NURDAGI  Cevre Birimleri Mikrofon
NURDAGI  Cevre Birimleri Miirekkep Piiskiirtmeli Yazict
NURDAGI  Cevre Birimleri Nokta Vuruslu Yazici
NURDAGI  Cevre Birimleri Optik okuyucu
NURDAGI  Cevre Birimleri Projeksiyon
NURDAGI  Cevre Birimleri Tarayici
NURDAGI  Cevre Birimleri Telefon Hatt1 Sayis1
NURDAGI  Cevre Birimleri Tepegoz
NURDAGI  Cevre Birimleri UPS
NURDAGI  Cevre Birimleri Video Kamera
NURDAGI  Cevre Birimleri Web Cam
NURDAGI  Lisansh Yazilimlar Bordro Muhasebe Yazilimlar
NURDAGI  Lisansh Yazilimlar Egitim Yazilimlar
NURDAGI  Lisansh Yazilimlar Ofis Yazilimlar
NURDAGI  Lisansh Yazilimlar Okul Yonetim Yazilimlari
NURDAGI  Internet Baglant: Sekli ADSL
NURDAGI  Internet Baglant: Sekli ATM
NURDAGI  Internet Baglant Sekli Basvurusu var
NURDAGI  Internet Baglant: Sekli Dial-Up (Telefon)
NURDAGI  Internet Baglant: Sekli Frame Relay
NURDAGI  Internet Baglant: Sekli ISDN
NURDAGI  Internet Baglant: Sekli Kablo TV Uzerinden Internet
NURDAGI  Internet Baglant: Sekli Leased Line
NURDAGI  Internet Baglant: Sekli Turpak X.25
NURDAGI  Internet Baglant: Sekli Uydu

Tablo 17. Kurum Bilgileri (Derslik Sube Okul)

OKUL ONCESI
(ANAOKULU)

RESMI OZEL RESMIi+OZEL
OKUL | DERSLIK | SUBE | OKUL | DERSLIK | SUBE | OKUL DERSLIK

SAYISI SAYISI SAYISI | SAYISI SAYISI SAYISI | SAYISI SAYISI
2 12 15 0 0 0 0 0

TEMEL EGITIM
(ANASINIFI+iLKOKUL+ORTAOKUL)

RESMIi OZEL RESMIi+OZEL
OKUL | DERSLIK | SUBE OKUL | DERSLIK | SUBE | OKUL DERSLIK

SAYISI | SAYISI SAYISI | SAYISI | SAYISI | SAYISI | SAYISI SAYISI

46 319 350 0 0 0 0 0
ORTAOGRETIM

SAYISI
0
1

62
74
81
6
33
10
4
0
101
42
43
15
1
0
13
2

[\ORRUSEE \S]

N
-

QOO OO OlW O

SUBE
SAYISI

0

SUBE
SAYISI

0
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RESMIi OZEL RESMIi+OZE

OKUL |DERSLIK | SUBE | OKUL |DERSLIK| SUBE |OKUL DERSLIK SUBE
SAYISI| SAYISI | SAYISI | SAYISI| SAYISI | SAYISI SAYISI  SAYISI  SAYISI

5 49 113 0 0 0 0 0 0
TOPLAM KURUM BILGILERI

RESMI OZEL RESMIi+OZE
OKUL [DERSLIK [SUBE OKUL [DERSLIK [SUBE |OKUL DERSLIK SUBE
SAYISI [SAYISI |SAYISI [SAYISI |[SAYISI |SAYISI [SAYISISAYISI SAYISI
53 380 478 0 0 0 0 0 0

2.6.3. Kurulusun Yapisi

Tablo 18. Teskilat Semasi

Musa YILDIRIM
Tige M Editim Muddrni

Cankurt DOGAN Serafettin GILOGULLARI
Sube Midiiri Sube Mibd i
All idris MERTOGLU Abdulmuttalip KARTAL Kadir POLAT
Drostek, Steatejiingant-Emlak Temel Efgitim Hizmetleri§efi Fol v,

Haci DOGAN Al EROGLLU nranim EROGLU Hilyn COSANAY
STV, insan Kaynakian §an VKL VHKL
Hitseyin ERGUN Ylmaz KILING Al YOLAL Hasan BOZGEYIK
Memur MEmr eI i

Recep AKAR Ahmet Mahir CAKKMAK
Sl Mermug
2.6.4. Kurum Kiiltiiri

Kurumumuzda iletisim ve karar alma siiregleri yukaridan asagiya (emir komuta
zinciri) ve asagidan yukariya dogru (katilimci bir anlayigla) yiiriitiilmektedir. Astlar da karar alma
stirecine katilmaktadir.

Her Pazartesi, Ilce Milli Egitim Miidiirii, Sube Miidiirleri ile toplanarak bir &nceki
haftanin degerlendirmesini yapar. Yeni baglayan hafta icinde yapilacak isleri katilimer bir
yonetim anlayist ile goriisiir.

Nurdag: Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’'nde iletisim, panolar, i¢ yazismalar (Miidiirliik
tarafindan gonderilen resmi yazilar ve i¢ iletisim formlari), telefon goriismeleri ve toplantilar
yoluyla saglanmaktadir. Bununla birlikte, llge Milli Egitim Miidiirii ve sube miidiirleri ile diizenli
olarak okul ziyaretleri yapmaktadir.
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2.7. KURUM DISI ANALIZ

2.7.1. Pest Analizi

Nurdagr ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin etkinlik alaninda basarili ya da basarisiz olmasin
etkileyen i¢ ve dis faktorlerin etkisini 6l¢mek i¢in yapilan PEST analizinde, ulusal ve uluslararasi egitim
konularinda yasanan gelismeler, kalkinma planlart ve séz konusu planlarda yer alan amag, ilke ve
politikalar dikkate almmustir. PEST analizinde yer alan basliklardan kurumun gelismesine katkida
bulunanlar firsat, kurumun gelismesini etkilemesi muhtemel degiskenler ise tehdit olarak
cliegerlendirilmistir.

POLITIK FAKTORLER EKONOMIK FAKTORLER

ILGILI MEVZUAT KALKINMA PLANI

KALKINMA PLANLARI ORTA VADELI PROGRAM

MEB STRATEJi BELGESI KURESELLESME

iS KANUNLARI BOLGESEL EKONOMIK DURUM

CEVRESEL DUZENLEMELER TICARI DONGULER / SANAYi KENTI OLMAK
POLITIK iSTIKRAR ENFLASYON ORANLARI

KAMU VE OZEL KURULUSLARIN iISTIHDAM POLITIKALARI

ULUSLARARASI iLISKILER ENERJi VE MALIYET

SOSYAL-KULTUREL FAKTORLER TEKNOLOJIK FAKTORLER

KALKINMA PLANI KALKINMA PLANI

ORTA VADELi PROGRAM ORTA VADELI PROGRAM

TOPLUMUN DEGERLERI MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

EGITIMDE FIRSAT ESITLIGI TUBITAK 2023 EGITIMDE iNSAN KAYNAKLARI
CEVREYE DUYARLILIK BILISIM TEKNOLOJILERI

TUKETICI EGILIMLERI BILGI TOPLUMU STRATEJILERI

NUFUS ARTIS ORANI TEKNOLOJi TRANSFERI / TEKNOLOJI GELISME

ENERJI KAYNAKLARI VE

2.7.2. GZFT (SWOT) ANALIZi

Paydaglarla yapilan yiiz ylize goriismeler, miilakatlar, anketler ve atolye c¢alismalari
vasitastyla kurumumuz GZFT analizi ortaya ¢ikmugtir.

FiKiR
GUCLU YONLER
1. Kurum web sitesinin etkin sekilde kullanilmasi ve tiim duyurularin sayfada yayinlanmasi 47
2. Egitim-6gretim ve genel idare hizmetleri personelinin geng, dinamik 32
3. Tim kurumlarimizda teknolojik altyapinin bulunmast 23
4. Biinyesinde dinamik, geng, idealist, yenilige acik 6gretmenlerin olmasi 21
5. Gliglii bir teknolojik altyapiya sahip olunmasi. 17
6. Lisans mezunu personel sayisinin ortalamalarin tistiinde olmas1 17
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etkisi

7. ilimizde cok sayida okul, gretmen ve dgrenci bulunmasina ragmen hizmetlerin tiim birimlere 17
cksiksiz ve zamaninda ulagtirilmast
8. Kurumda gérev dagiliminin net bir sekilde yapilmis olmasi 17
9, Kurumun merkezi bir konumda ve Valilikle i¢ ice olmasi, boylece islerin daha hizli ylirimesi 14
10. [limizde egitim kalitesinin artirilmas1 adina biiyiik caba sarf edilmesi 14
SIRA ZAYIF YONLER PUAN
1. Y 6netici ve 6gretmen sirkiilasyonunun ¢ok olmast. 40
2. [Amacina ulagsmayan toplantilar yapilmasi 37
3. Odiil ve cezada objektif olunmamasi 37
4. Kariyer ve liyakate dikkat edilmemesi 29
5. Personelin motivasyon eksikligi 24
6. Siirekli devamsiz 6grencilerin velilerine herhangi bir yaptirim uygulanmamasi 21
7. Temizlik icin okullara yeteri kadar personel ayrilmamasi 17
8. ilge diizeyinde aile egitimine yonelik proje gelistirilememesi 16
9. Personelindeki erken tiikenmisligi engelleyememe 16
10. [limizde faaliyet gosteren okullarin cogunun ikili 6gretim yapmasi 15
11. Dersliklerin ihtiyaca cevap verememesi 15
FIRSATLAR PUAN
ilimizde 4 adet iniversite olmasi ve bunlarla yakin iliskiler icinde bulunulmasi 49
2. Gaziantep'in bir sanayi kenti olmasi 43
3. Ozel tesebbiisiin zel okul acabilecek yeterlikte sermayeye sahip olmasi 35
4. Egitim acisindan yararlanilacak sivil toplum kuruluglarinin, sanayici ve is] 29
adamlarinin olmasi
5. llin geng bir niifusa sahip olmasi 28
6. Universitelerin egitim calisanlarina yiiksek lisans ve doktora konusundal 21
kolayhklar saglamasi
7. 5000 yillik tarih? gecmise, dolayisiyla kokli bir kiiltire sahip olmasi 20
8. Blyliksehir Belediye Baskani’nin eski bir bakan ve Gaziantep sevdalisi biri 19
9. Vali Bey'in dnceligi egitime vermesi ve degerli destekler saglamasi 15
10. |Geng niifus oraninin fazlahiginin teknolojik uyumu hizlandirmasi 9
11. |Egitim kampdslerine yerel belediyelerin destek vermesi 6
12.  [TUBITAK'in tesvik ve hibeleri 5
13.  |Toplumda ekolojik bilincin artmasi 5
SIRA TEHDITLER PUAN
1. GO¢ ve onun sonucunda meydana gelen olumsuz ailevi durumlar, egitimin| 66
yarida birakilmasi, parcalanmis aile sayisinin fazla olmasi
2. Toplum nezdinde 6gretmenlik mesleginin itibarini kaybetmesi 29
3. Surekli go¢ alan sehir olmasi nedeniyle okul ihtiyacinin karsilanamamasi 27
4. Niteliksiz TV programlarinin okul iklimini olumsuz etkilemesi 26
5. Bilgisayar, internet ve cep telefonlarinin 6grencilerin gelisimlerine olumsuz 23
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6 Mevzuatin sik sik degismesi 21
7 Elestirenlerin ¢ok, ¢c6zlim Uretenlerin az olmasi 20
8. Velilerin cocuklarinin dersleriyle yeteri kadar ilgilenmemesi 20
9 Ahlaki degerlerimizin erozyona ugramasi. 20
10. |Uyusturucu maddeye baslama yasinin ilkokul ¢agina kadar inmesi 19
11.  [Suriyeli multecilerin sebep olduklari ve yasadiklari sorunlar 19

Nurdag: Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin i¢ ve dis paydaslariyla yapilan anketler,
yliz yiize goriismeler ve atdlye calismalarinin sonuglar1 neticesinde Miidiirliigiimiiz GZFT analizi
ortaya ¢ikmis, i¢ ve dis paydaslarimizin da bulundugu genis katilimli bir ¢alistay sonunda GZFT
analizi puanlanmis ve en yiiksek puan alandan, en diisiik alana dogru yukaridaki gibi siralanmugtir.

Yapilan degerlendirmelere gore:

- Kurum WEB sitesinin etkin sekilde kullanilmas1 ve tiim duyurularin sayfada
yayinlanarak personelin bilgilendirilmesi,

- Egitim ve hizmet kadrosunun geng, dinamik olmasi,

- Tiim kurumlarimizda teknolojik altyapinin bulunmast,

Kurumumuzun en gii¢lii yanlar1 olarak ortaya ¢ikmustir.

- Yonetici ve dgretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi,

- Amacina ulasmayan toplantilar yapilmasi,

- Odiil ve cezada objektif olunmamasi,

Kurumun zayif ve gelistirilmeye agik yonleri olarak degerlendirilmistir.

- [limizde dort adet {iniversite bulunmasi ve bunlarla yakin iliskiler iginde bulunulmast,

- Gaziantep’in bir sanayi kenti olmasi,

- Ozel tesebbiisiin 6zel okul agabilecek yeterlikte sermayeye sahip olmasi, Kurumun firsatlari
olarak belirlenmistir.

- Go¢ ve onun sonucunda meydana gelen olumsuz ailevi durumlar, egitimin yarida
birakilmasi, pargalanmig aile sayisinin fazla olmasi,

- Toplum nezdinde 6gretmenlik mesleginin itibarin1 kaybetmesi

- Stirekli go¢ alan sehir olmasi nedeniyle okul ihtiyacinin karsilanamamasi, Kurumumuzun
karsilastig1 oncelikli tehditler olarak belirlenmistir.

2.8. SORUN ALANLARI

Nurdag: Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin durum analizi ve yapilan anket ¢alismalar:
ile ortaya koydugu temel sorun alanlari, GZFT analizi ve iist politika belgeleri analizi
verilerinden faydalanilarak liste halinde tespit edilmis, amag¢ ve hedefleri saptayabilmek adina
belirli bagliklar altinda gruplandirilmistir.

> llge Milli Egitim Miidiirliigii hizmet binast,
> llge Milli Egitim Miidiirliigiine hizmet arac1 alinmasi
> llgemize gorev yapan 6gretmenlerin barmacaklari bir 6gretmenevi yapilmasi.
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I11. BOLUM

GELECEGE YONELIM
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3.1. MISYON

“Tiirk Milli Egitim Sistemi nin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda yasa ve
mevzuatlart uygulayarak bilimsel temelli arastirmalarla egitimin kalitesini
arttirmak,; mevcut durumu etkili ve verimli hale getirmek.”

3.2. VIZYON

“Varlik nedenini bilen, gelecegi yoneten, gelismeyi amag edinen énder bir kurum
olmak.”

3.3. TEMEL DEGERLER

> Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina Baghlik
» Esitlik ve Adalet

» Giivenirlik

» Hesap Verebilirlik

» Katilmcilik ve Paylasim

» Ahlaki Degerlere Baglilik

» Topluma ve Cevreye Duyarhlik
» Analitik ve Coziim Odakli Olma
» Liyakat

» Caga Ayak Uydurma

» Kiiltiire Sahip Ctkma

» Proje temelli egitime 6nem verme

» Farkindalik Yaratma
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TEMA 1

EGITIM OGRETIME ERISIMIN ARTTIRILMASI
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STRATEJIK AMAC 1:

Cagin gerektirdigi ve bireylerin ihtiya¢ duydugu kisisel, sosyal, mesleki bilgi, beceri ve
donanimi saglayicit Orgilin, yaygin ve sargin egitim-0gretim ortamlarina erisim ve devamin
saglanmasi.

STRATEJIK HEDEF 1.1:

Basta 6zel gereksinimli bireyler olmak iizere, plan donemi sonuna kadar, egitim- 6gretim
sirecinin disinda kalmig tiim bireylerin tespit edilerek oOrglin ve yaygin egitim-0gretim
kurumlarina erismelerini saglamak.

MEVCUT DURUM

[lcemizde 2 Bagimsiz Anaokulu ve 18 ilkokul biinyesinde 660 dgrenci egitim dgretime
devam etmekte olup, 2013-2014 egitim 6gretim doneminde okullagsma orani % 91 olmustur.

[lgemizde 13 Miistakil ve 18 birlestirilirmis siifl ilkokul biinyesinde 3634 6grenci egitim
ogretime devam etmekte olup, 2013-2014 egitim O6gretim doneminde okullasma orani %98,20
olmustur.

[lgemizde 12 Ortaokul biinyesinde 2729 6grenci egitim 6gretime devam etmekte olup,
2013-2014 egitim 6gretim yilinda okullasma oran1 97,05 olmustur.

[lgemizde 1 Anadolu, 1 Imam Hatip ve 2 Cok Programli Anadolu Lisesi ve 1 Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde 2370 6grenci egitim 6gretime devam etmekte olup, 2013-2014
egitim 6gretimde okullasma orani1 % 97,08 olmustur.

Ilgemizde Gaziantep Universitesine bagli olarak Nurdagi Meslek Yiiksek Okulu Organik
Tarim, Peyzaj ve Tibbi Aromatik Bitkiler Boliimleri faaliyetlerine devam etmektedir.

[lgemizde Suriyeli Ogrenciler egitimi amaciyla Aslanli Ilkokulu biinyesinde gegici egitim
merkezi kurulmus olup, 184 6grenci egitim 6gretim devam etmektedir.
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Orgiin ve yaygin egitim ve 6gretimin her kademesinde tiim bireylerin katilimini artirmak. (MEB
2015-2019 Stratejik Plani) PERFORMANS GOSTERGELERI: (STRATEJIK HEDEF NO:

1.1)
ONCEKI YILLAR

PERFORMANS GOSTERGELERI

OKUL ONCESI NET (3-5 YAS) 77,07
EGITIMDE NET (4-5 YAS) 88,01
OKULLASMA (%) \ET (5 vaAS) 90,13
iLKOKULDA NET OKULLASMA ORANI 89,57
ORTAOKULDA NET OKULLASMA

ORTAOGRETIMDE NET OKULLASMA 91,21
MESLEKi EGITIMDE NET OKULLASMA 89,05
OKUL ONCESINDE OZEL OGRETIMIN 0
iILKOKULDA OZEL OGRETiIMIN PAYI .
ORTAOKULDA OZEL OGRETIMIN

ORTAOGRETIMDE OZEL OGRETIMIN 0
OZEL OGRETIMIN PAYI (TOPLAM) (%) 0
HAYAT BOYU OGRENMEYE KATILIM 32

STRATEJILER: (STRATEJIK HEDEF NO: 1.

SIRA Strateii
Mesleki egitimde okullasma oraninin arttirilmasi

amaciyla mesleki ihtiyac analizi yapilarakokul —
alan — dil - boliim tercihleri 1 Mesleki Egitim

Kurilna kkarari ile veniden diizenlenerel iloili

Okullagmanin diistik oldugu bolgelere oncelik
verilerek, yliz yiize ana-baba bilgilendirmeleri
yapilacaktir.

Ozel egitim almas1 gereken dgrencilerin dzel
egitim ortamlarina erisimleri saglanacaktir.

Okul o6ncesi egitimde okullasma oraninin
arttirilmasi1 amaciyla, dezavantajli bolgeler
oncelikli olmak tizere, yerel ve uluslararasi hibe
programlar1 projeleri hazirlanacaktir.

Suriyeli 6grencilerin egitime erigimini arttirmak
ve derslik basina diisen 6grenci sayisini azaltmak
icin eski binalarin bakim ve donatimi UNICEF
tarafindan yapilacak ve tekli egitim veren
miistakil okullar olarak Suriyeli 6grencilere tahsis
edilecektir.
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HEDEF

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2018-2019

76,20 84,53 100
91,95 94,32 100
95,27 95,27 100
95,56 98,20 100
97,05 100
94,88 98,07 100
93,34 96,10 100

0 0 0

0 0 0

0 0

0 0 0

0 0 0
36 54 100

1)

Sorumlu Birim Malivet
Mesleki Egitim Hayat

Boyu Ogrenme

50.000
Egitim Ogretim
Birimleri ve Halk
Egitim Merkezi LEned
Ozel Egitim ve
Rehberlik ingaat Emlak
2.500
Temel Egitim
Hizmetleri
100.000
Temel Egitim
Hizmetleri
5.000




Dort ve sekizinci sinif 6grencilerine velileriyle  Egitim Ogretim

birlikte okul tiirlerini tanitici seminerler Birimleri
6 diizenlenerek ilgi alanlarina uygun okullara 10.000
yonlendirilmeleri saglanacaktir.
UST POLITIKA ANALIZI:

ilk ve orta 6gretimde basta engelliler ve kiz cocuklari olmak izere tiim ¢ocukla- rin okula erisimi
saglanacak, sinif tekrari ve okul terki azaltilacaktir. (10. Kalkinma Plani)

Orgiin ve vyaygin egitimin her kademesinde devamsizhk ve okul terklerini azaltmak. (MEB
2015-2019 Stratejik Plani)

Kiz 6grencilerin ortadgretime devamlarina  iliskin tesvikler artirilarak
surdirilmeli, bu konuda 1739 sayih Yasanin 15. maddesi daha etkin hale getirilmelidir.

(18. Milli Egitim Surasi)

PERFORMANS GOSTERGELERI: (STRATEJIK HEDEF NO: 1.2)

ONCEKi YILLAR HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI 2012 2013 2014 2019
ILKOKUL DEVAM ORANI 97,08 08,59 100

96,27

ORTAOKULA DEVAM ORANI 97,08 08,59 100
GENEL RTAOGRETIME DEVAM
ORANI 87,59 90,10 93,23 100
GENEL ORTAOGRETIMDETERK
ORANI 12,41 9,50 6,77 0
MESLEKI VE TEKNIK
ORTAOGRETIME DEVAM ORANI w2l S e oy
MESLEKI VE TEKNIK
ORTAOGRETIMDE TERK ORANI 2l 2R e v
DiN OGRETIMINE
(ORTAOGRETIMDE) DEVAM CRE SR SLpER =
ORANL
DIiN OGRETIMINDE
(ORTAOGRETIMDE) TERK ORANI 10,07 10,99 7,69 0
SOSYAL ETKINLIKLERE KATILAN
OGRENCI SAYISI L — 607 950
SPOR ETKINLIKLERINE KATILAN 281 389 557 900
OGRENCI SAYISI

* Plan donemi sonunda ulasilacak toplam sayiyi ifade eder.
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STRATEJILER: (STRATEJiK HEDEF NO: 2.1)

SIRA STRATEJi SORUMLU BiRiM MALIYET

1 Okul terklerini 6nlemek, velilerin 6grencilerin  Egitim Ogretim Birimleri ve
okul ortamina ilgilerini artirmak igin tim Halk Egitim Merkezi
paydaslar tizerinde bilgilendirme calismalari el

duzenlenecektir.

Ogretmenlerimizin mesleki alanda
yetkinliklerini gelistirici teknik destek egitimleri |
almalarini saglayarak 6grencilerin okul ve ders Insan Kaynaklan 20.000

ortamlarina ilgi diizeyleri arttirilacaktir.

Yoneticilerimizin yonetim yetkinliklerini arttirici
egitimler almalarini saglayarak 6grenci ve
velilerle iletisim becerilerini artirmalari
saglanacaktir.

insan Kaynaklari 25.000

Ogrencilerin okula aidiyet duygularini Egitim Ogretim Birimleri 20.000
giclendirmek amaciyla okullarda ders disi Halk Egitim Merkezi

diizenlenen sosyal ve kultlrel faaliyetlerin

nicelik ve niteligini artirmak.
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TEMA 2

EGITIM-OGRETIMDE KALITENIN
ARTTIRILMASI
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STRATEJIK AMAC 2:

Bireyin yasam boyu kariyer planlamasini ve yonetimini olusturacak yenilikgi bilgi, beceri ve
donanimi saglayan ulusal kabul edilir dizeyde kaliteli egitim strecleri olusturulmasi.

STRATEJIK HEDEF 2.1:

Ogrenci basarisini erken yaslardan baslayarak, dogru rehberlik ve sosyal kiiltiirel faaliyetlerle
destekleyip sirekli takip ve degerlendirme calismalari ile plan donemi sonuna dek ulusal gecerlilik
diizeyine gikarmak.

MEVCUT DURUM:

Teknolojinin ~ 6gretim slirecine entegrasyonu amaciyla FATIH Projesi
kapsaminda bugiine kadar ilcemizde, diziistii bilgisayar, projeksiyon cihazi, internet ve ¢ok amagli
yazici ile etkilesimli tahta saglanmasina yonelik alt yapinin kurulmasina yoénelik c¢alismalar
surdirilmektedir.

ilcemizde 6 egitim kurumunda “Okullar Hayat Olsun Projesi” uygulanmaktadir. 9 egitim
kurumunda okullar hayat olsun projesine dahil edilecektir. Orman isletme miudurligiince ilgemiz
Sakcagdzii 10 Kasim ilkokulunda agaclandirma calismalari yapilmistir.

llcemizde, 2011-2014 egitim Ogretimyillarinda proje yarismalari, sosyal
etkinlikler ve spor etkinliklerine katilan 6grenci sayilari ve toplam 06grenci sayisina oranlari asagidaki
tabloda gosterilmektedir.

Tablo 20. Proje, Sosyal ve Spor Etkinliklerine Katilim

Proje Yarismalari Sosyal Etkinlikler Spor Etkinlikleri
Katilan Toplam Katilan Toplam Katilan Toplam
Ogretim Yi  Ggrenci Sayisi Ogrenci Ogrenci Sayisi Ogrenci Ogrenci Sayisi Ogrenci
sayisina Orani sayisina Orani sayisina Orani
2011-2012 87 1,20 57 0,80 333 4,62
2012-2013 152 2,11 489 6,80 82 1,40
2013-2014 57 0,80 607 8,43 193 2,68
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PERFORMANS GOSTERGELERI: (STRATEJIK HEDEF NO 2.1)

MEVCUT DURUM

GOSTERGENIN ADI

2012 2013
LiSANSLI SPORCU OGRENCI SAYISI 79 130
YAPILAN DENEME SINAVI VE ANALIZ 2 2
SAYISI
HIBE VE FON KAYNAKLARINA ERISIM
HUSUSUNDA YAPILAN BIiLGIiLENDIRME 3 :
TOPLANTILARINA KATILAN BiREY SAYISI
OKUMA YAZMA KURSLARI 119 88
BASARIYI ARTIRMAYA YONELIK 57 30
KURSLAR
GENEL KURSLAR 1465 1462

* Plan dénemi sonunda ulasilacak toplam sayiyi ifade eder.
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333

82

193

1601

HEDEF

2019

700

10

70
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STRATEJILER: (STRATEJIK HEDEF NO: 2.1)

SIRA STRATEJI SORUMLU BiRiM

Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinlik ve projelere

katimin 6zendirilmesi ve arttirilmasi hususunda o
dogrudan ilgili 6gretmen ve idarecilere biIgiIendirmeTemEI £ (A
calismalari yapilacak, 6gretmen ve idarecilerimizin

hibe ve fon kaynaklarina ulasmasi saglanacaktir.

Ogrencilerin sinav kaygisi ve stresini yenebilmeleri
icin rehber 6gretmenlerimizden bir ekip olusturulacak
ve bu ekibe bu alanda profesyonel egitimlerden
olusan bir egitmen egitimi saglanacaktir. Bu ekibin
ogrencilerimize uzman destegi saglamasi ve diger

rehber 6gretmenlerimizi egitmesi saglanacaktir. Egitim Ogretim Birimleri

Egitim Ogretimde iyi oOrnekleri ilce ¢apinda
yayginlastiracak calismalar yapilacaktir. Bu kapsamda
bilimsel, mesleki ve kilttirel calhsmalari ilgili

3 kuruluslarla isbirliginde genis katihmh olarak
gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Nurdagi ilcesinde  gbérev  yapan rehberlik
ogretmenlerine yonelik kisisel gelisim, mesleki
tikenmislik, 6grenci koglugu, aile egitimi, sosyalInsan Kaynaklar
a beceri egitimi, madde bagimliligi egitimi ve benzeri

konularda seminer ve kurslar diizenlenecektir.

5 Sporla ilgili diger kurum ve kuruluslarla isbirligine
giderek lisansli sporcu Ogrenci sayisinin artirilmasi
amacli calismalar yapilacaktir.
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MALIYET

7.500

15.000

Egitim Ogretim Birimleri 15.000

5.000

Egitim Ogretim Birimleri 25.000




Bireysel branslarda sporun tesvik edilmesi igin
calismalar yapilacaktir.

Ogrencilerin kariyer hedeflerini belirlemesi,
akademik basarisini arttirmasi ve kendilerini
kesfederek yeteneklerini gelistirmesi igin
geleneksel olarak her yil ‘Universite Tanitim
Glnleri’ dizenlenecektir.

Ogrencilerin basarisini artirmak, siirekli
degerlendirme yapip, bu degerlendirmelerin
takibini ve analizlerini yaparak egitim kalitesinin

surekli yukseltilmesine katki saglamak igin
degerlendirme sinavlari ve analizleri yapilacak,
yapilacak olan her tirli degerlendirme sinavlari
analiz sonuglari dogrultusunda okullarda
tedbirler alinmasi saglanacaktir.

Egitim Ogretim
Birimleri

Egitim Ogretim
Birimleri

Egitim Ogretim
Birimleri

Hayat Boyu Ogrenme TV’nin daha genis kitlelere Hayat Boyu

duyurulmasi saglanacaktir

Ogrenme

Basariyi artirmaya yonelik destekleme kurslarinin |[Hayat Boyu

tiim okullarda acilmasi saglanacaktir.
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Ogrenme

10.000

2.000

200.000

10.000

5.000




STRATEJIK HEDEF 2.2:

Sektorlerin degisen beklenti ve ihtiyaclar1 dogrultusunda, plan dénemi sonuna kadar uluslararasi
gecerlilikte bilgi, beceri ve donanim sahibi bireyler yetistirmek.

UST POLITIKA ANALIZI:

Egitim sistemi ile isglici piyasasi arasindaki uyum; hayat boyu Ogrenme
perspektifinden hareketle is yasaminin gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin ka- zandirilmasi,
girisimcilik kiltiiriiniin benimsenmesi, mesleki ve teknik egitimde okul-isletme iliskisinin orta ve
uzun vadeli sektdr projeksiyonlarini dikkate alacak bigimde giiclendirilmesi yoluyla artirilacaktir.
(10. Kalkinma Plani)

Ortadgretim ve yliksekogretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde, program biitiinliigii
temin edilecek ve nitelikli isgiicliniin yetistirilmesinde uygulamali egitime agirlik verilecektir.
(10. Kalkinma Plani)

Halk egitim merkezleri ile yerel yonetimlerin meslek edindirme merkezlerinin hayat boyu
ogrenme merkezi olarak yeniden yapilandirilmasi ve bu merkezlerde sunulan temel beceri egitim
faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak artirilmasi. (10. Kalkinma Plam)

Ulusal Yeterlilik Cercevesinin, yiiksekogretim ve yaygin egitim yeterliliklerini de
kapsayacak  sekilde genisletilmesi ve girisimcilik  kiiltiiriniin =~ mesleki
yeterliliklerle desteklenmesi. (10. Kalkinma Plani)

Mesleki egitimin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi, sektor ile ortak projelerin
hayata gecirilmesi konusunda yil i¢inde 6nemli adimlar atilacaktir. (62. Hiikiimet Program)

Toplumda hayat boyu O6grenme kapsaminda; sanat egitimi ile sportif nitelikli bilgi ve
becerileri kazandirmak amaciyla halk egitim merkezlerinde daha fazla kurs agilmalidir. (18. Milli
Egitim Surasi)

Gelecek nesillere yonelik sosyal politikalar, demografik firsat penceresi goz Oniine
alindiginda, toplumumuz acisindan ayrica Onemlidir. Nitelikli niifus yapisina yonelik etkili
niifus, egitim ve saglik politikalarinin uygulanmasinin yaninda; bireylerin degisime uyum
saglama becerilerinin gelistirilmesi, yeni bilgi ve teknolojilerin sadece kullanicis1 degil,
arastiricist ve ireticisi olmasi; ¢aligma ve sosyal gilivenlikle  ilgili diizenlemeler ile

dogal kaynaklarin kullanilmasinda nesiller arasi hakkaniyet ve siirdiiriilebilirligin esas
alinmasi saglanacaktir. (10. Kalkinma Plani)

Egitim Sisteminin isglicii Piyasasiyla Uyumunun Artirilacaktir. (10. Kalkinma
Plani 19. ODOP)
Egitimin [sgiicii Talebine Duyarliliginin Artirillmasi.  Katilhm Oncesi

Ekonomik Program 2013-2015)
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Sektorle isbirligi yapilarak hayat boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde isgiicii piyasasinin talep
ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini arttirmak. (MEB
2015-2019 Stratejik Plani)

PERFORMANS GOSTERGELERI: (STRATEJiIK HEDEF NO: 2.2)

GOSTERGENIN ADI MEVCUT DURUM HEDEF
2012 2013 2014 2019
MESLEK LiSELERINE DUZENLENECEK ZiYARET SAYISI 0 0 5 10
YENi ACILAN BOLUM SAYISI 7 2 2 10
ACILAN MESLEKi TEKNiK KURS SAYISI 0 2 4 20

* Plan dénemi sonunda ulasilacak toplam sayiyi ifade eder.

STRATEJILER: (STRATEJIK HEDEF NO: 2.2)

SIRA STRATEJI SORUMLU MALIYE
Mesleki ve teknik egitimi 6zendirecek faaliyetlere 6nem Mesleki Teknik

verilecek, trin ve hizmet aliminda meslek liselerine oncelik

1 verilecektir. Egitim 0000
Universite Sanayi isbirligine bagh istihdam arttirici, ortakMesleki Teknik
paydas projelerinin sayisi artirilarak nitelikli eleman
2 istihdamini arttirma firsatlari yaratilacaktir. Egitim S0
3 Nurdagi sanayisine hizmet edecek ara elemani yetistirecek Mesleki Teknik 150.000
béliimlerin agilmasina dncelik verilecektir. Egitim
4 Mesleki ve Teknik Egitimden sorumlu kisilerin okullari sik sikMesleki Teknik 5.000
ziyaret etmeleri saglanacaktir.
Egitim
Meslek liselerinde egitim goren 6grencilerin tasarim Urini
ortaya koymalarini saglamak ve 6grencilerin birikimlerini
g kullanmalarini tesvik etmek igin  “Tasarim Yarlsmalarl”'Vl‘es_IE:ki Teknik  10.000
dizenlenecektir. Bl
6 Nitelikli isglcuniin yetistiriimesinde uygulamali egitimeMesleki Teknik 12.000
agirlik verilecektir Egitim
7 Egitim Sisteminin isgiicii Piyasasiyla Uyumu Artirilacaktir Mesleki Teknik 12.000
Egitim
8 Mesleki Teknik Kurslar agilmasi saglanacaktir. Hayat Boyu 5.000
Ogrenme
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STRATEJIK HEDEF 2.3:

Yenilik¢i ve yaratici yontemler ile proje ve tesvik imkanlarmi kullanarak yabanci dil
yeterliligini gelistirmek ve yurtdisi hareketlilik sayisin1 plan donemi sonuna kadar arttirmak.

UST POLITIKA ANALIZI:

Yabanci dil egitimine erken yaslarda baslanacak, bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede
O0grenmesini saglayacak diizenlemeler yapilacaktir. (10. Kalkinma Plani)

Ulusal Yeterlilik Cercevesi olusturularak egitim ve Ogretim programlari ulusal meslek
standartlarina  gore  gilincellenecek, Onceki  Ogrenmelerin  taninmasini igeren, &grenci
hareketliligini destekleyen ulusal ve uluslararas1 gecerlilige sahip diploma ve sertifikasyon sistemi
geligtirilecektir. (10. Kalkinma Plani)

Egitim ve Ogretim kurumlarinin akreditasyonuna baslanmasi. (10. Kalkinma Plani)

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil yeterliligini artirmak ve uluslararasi
hareketli 6grenci ve 6gretmen sayisini artirmak. (MEB2015-2019 Stratejik Plani)

Hayat boyu 6grenme kapsaminda ulusal ve uluslararasi isbirligi artirilacaktir.
(HBO Strateji Belgesi)

2014-2020 vyillar arasinda uygulanacak olan Erasmus+ Programi ile kisilere, yas ve egitim gecmislerine
bakilmaksizin yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin glclendiriimesi ve istihdam
olanaklarinin arttirilmasi amaglanmaktadir. Erasmus+ Programi; egitim, Ogretim, genclik ve spor
alanlarini kapsamaktadir. Program sektorlere yonelik yenilik¢ci mesleki egitim- 6gretim metotlari yoluyla
istihdam edilebilirligi arttirabilmek icin egitim ve 6gretim kurum/kuruluslari arasinda ortakhklar
(Sektorel Beceri Ortakliklar) olusturulmasina imkan saglamaktadir. Ayrica yeni donemde hareketlilik
ve ortaklik firsatlari 6nemli 6lctide gliclendirilmis ve ozellikle yiksekogretim/mesleki egitim 6grencileri,
Ogretmenler, egiticiler ve genglik g¢alisanlari igin hibe imkanlari arttirilmistir. (Erasmus+ Programi 2014 —
2020 Rehberi)

MEVCUT DURUM:

Yabanci dil 6gretiminin daha etkin gerceklestirilebilmesi amaciyla olusturulan DyNED ingilizce dil
egitim sistemi, ilimizde de uygulanmaktadir. DyNED sistemi mevcut verileri asagidaki gibidir:

Tablo 21. DyNED Verileri

Sisteme Kayith Sinif Ekleyen Okul Sinif Ekleyen Okul Calisma Yapan  Calisma Yapan Okul
Okul Sayisi Sayisi Yizdesi Okul Sayisi Yizdesi
53 23 %46 18 %34
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STRATEJILER: (STRATEJIK HEDEF NO: 2.3)

SIRA

STRATEJI

Plan donemi igerisinde yabanci dil bilen ve
dili etkin sekilde kullanabilen birey
sayisinin arttirilmast i¢in yaygin egitim
kapsaminda verilen yabanci dil 6gretim
programlaria katilim sayisi arttirilacaktir.

Uluslararasi proje uygulamasi tesvik
edilerek, hareketlilik ve etkilesim
artirilacaktir.

Yabanci dil 6gretiminde, yenilikg¢i
yaklagimlarin (ITEC) tamitilip
yayginlastirilmasi amaciyla seminer ve
calistaylar diizenlenecektir.

DyNED yabanci dil programinin
kullaniminin il ¢apinda yayginlastirilmasi
saglanacaktir.
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TEMA 3

KURUMSAL KAPASITENIN
ARTTIRILMASI
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STRATEJIK AMAC 3:

Miidiirliigiimiize baglhh kurumlarda gorev yapan yonetim, egitim ve destek personelinin
gorev ve sorumluluk alanlarinda sahip olmalar1 gereken bilgi ve becerilerini giincel tutup
enformasyon teknolojileri kullanim becerilerini artirarak beseri alt yapinin giiglendirilmesi, yonetim
ve organizasyon yapilarinin daha etkin kilimmasi, kurumlarin fiziki ve mali alt yapilarinin daha
etkin hale getirilmesinin saglanmasi.

STRATEJIK HEDEF 3.1:

Niifus artis1, go¢ durumlari, personel hareketliligi ve okullasama oranlarin1 gz oniinde
tutarak her yil icin ihtiya¢c duyulacak personel ve bu personelin ihtiyag duyacagi egitim ve
kapasite gelistirme faaliyetlerini plan donemi sonuna dek planlamak.

UST POLITIKA ANALIZI:

Ogretmenlik meslegi daha cazip hale getirilecek; 6gretmen yetistiren fakiilteler ile okullar
arasindaki etkilesim giiclendirilecek; Ogretmen yetistirme ve gelistirme
sistemi, O0gretmen ve 6grenci yeterliliklerini esas alan, kisisel ve mesleki gelisimi siirekli tesvik
eden, kariyer gelisimi ve performansa dayanan bir yapida diizenlenecektir. (10. Kalkinma Plani)

Cocuklarin 1yi olma hallerini ve refahlarimi destekleyici biitiinciil modeller gelistirilerek
daha 1yi egitim ve saglik hizmeti almalar1 saglanacak, temel becerileri gelistirilecek, o6zellikle
zor sartlar altindaki ve risk grubundaki ¢ocuklarin yasam kalitesi ytikseltilecek. (10. Kalkinma
Plam)

Sosyal hizmet ve yardimlardan yararlanacak kisi ve gruplarin tespitinde nesnel oOlgiitler
olusturulmus, sosyal yardim alaninda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar arasinda iletisim
ve isbirligi artirllmis ve sosyal yardim istihdam baglantisinin giiclendirilmesine yonelik
caligmalar stirdiirtilmiistiir. Korunmaya muhta¢ ¢ocuklara yonelik sevgi evi ve c¢ocuk evi
modellerine gecilmis, engellilere yonelik evde bakim ve egitim desteginin kapsami genisletilmis
ve istihdam tesvikleri getirilmistir. (10. Kalkinma Plani)

Hizmetigi egitim uygulamalarinin yayginlastirilmasi suretiyle kamu
personelinin  bilgi ve beceri diizeyinin artirillmasi, kamu insan kaynaklan siireclerinde
liyakatin temel alinmasi, uygun kurumlardan bagslanarak esnek calisma bigimlerinin
yayginlastirilmas1  ve islevsel bir performans degerlendirme sisteminin  gelistirilmesi
hedeflenmektedir. (10. Kalkinma Plani)

Egitim ortamlarinin  etkili olarak diizenlenmesinde psikoloji, biyoloji, ekoloji
mithendislik, mimarlik, teknoloji ve ekonomi gibi  bilimlerden de
yararlanmalidir. (10. Kalkinma Plani)

Giincel ve etkinligi bilimsel verilerle desteklenen yaklagimlara goére Ogretim
materyallerinin hazirlanmasina agirlik verilmeli, bu kapsamda Ogretmenlere materyal
gelistirme ve siniflara uyarlama ile ilgili yeterlikler kazandirilmalidir. (10. Kalkinma Plani)
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Egitim kurumlarindaki kurumsal yap1 yoneticiler, Ogrenciler ve aileler ile birlikte
ilgili diger STK’larin okul yonetimine aktif katilimlarini saglayici nitelik ve esneklik kazandirilmali.
(TUBITAK 2023 ViZYONU)

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlerinin sadece Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan degil, 6zel
kurum ve kuruluglar tarafindan da verilmesi icin  gerekli diizenlemeler

yapilmali. (TUBITAK 2023 VIZYONU)

Her 6gretmenin en az iki yilda bir hizmet i¢i egitim ¢alismalarina katilmasi saglanmali.
(TUBITAK 2023 ViZYONU)

Ogretmenlerin ~ alanlart  ile ilgili olarak diizenlenen konferans, kongre ve
sempozyumlara katilmalari saglanmali. (TUBITAK 2023 VIZYONU)

Ogretmenlerin okulda kalma siireleridzendirici tedbirlerle artirilmalidir.
(TUBITAK 2023 VIZYONU)

Ogretmenlik mesleginin yipratict bir meslek olmasi nedeni ile bazi meslek gruplarinda

oldugu gibi  yasalarca belirlenecek odl¢iilerde Ozel egitim Ogretmenleri
basta olmak {izere tim oOgretmenlere meslek giicliigi zammi verilmeli, baz1 6zendirici
Onlemler almarak ogretmenlerin istemeleri halinde erken emeklilikleri saglanmalidir. (18. Milli
Egitim Surasi)

Beden egitimi, miizik ve gorsel sanatlar derslerine, okul Oncesi egitimden itibaren
sube Ogretmenleri girecek sekilde diizenlemeler yapilmali. (18. Milli Egitim Surasi)

Her dersin 6gretmenine; kendi dersligini diizenleme, siirekli kullanilacak arag- gereci
bulundurma, koruma, daha fazla arag-gere¢ kullanma gorev ve sorumlulugu verilerek
siniflarin  etkin kullanimina katki saglanmali; sube derslikleri uygulamasi yayginlagtirilmalidir.
(18. Milli Egitim Surasi)

Okullarda temizlik ve giivenlik hizmetleri egitimi almis personel istthdam edilmeli
ve mevcut personel mesleki egitimden gecirilmelidir. (18. Milli Egitim Surasi)

Ulusal ve bolgesel ihtiyaglara, arz tahminlerine ve is analizlerine dayali olarak yapilacak
planlamalar dahilinde, gorev tanimlarina uygun bicimde istihdam edilen personelin,
yeterliklerinin ve performansinin  gelistirildigi, kariyer yoOnetimi sisteminin  uygulandigi
islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak. (MEB 2015-
2019 Stratejik Plani)
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PERFORMANS GOSTERGELERI: (STRATEJiIK HEDEF NO: 3.1)
MEVCUT DURUM  HEDEF

GOSTERGENIN ADI 2012 2013 2014 2019

DUZENLENEN HiZMETICI EGITIM SAYISI 17 9 10 30

LISANSUSTU EGITIMINI TAMAMLAYAN

7 6 2 50
PERSONEL SAYISI
DOKTORA EGITIMINi TAMAMLAYAN PERSONEL
0 0 0 3
SAYISI
* Plan dénemi sonunda ulasilacak toplam sayiyi ifade eder.
STRATEJILER: (STRATEJiK HEDEF NO: 3.1)
SIRA STRATEJI SORUMLUBIRIM MALIYET
Memurlarin kapasitelerini tam kullanabilmeleri
amaciyla ilgili kuruluslarla isbirligi icinde kapasite ;

1 arttirici galismalar diizenlenecektir. Insan Kaynaklari £.000
Nurdag! il Milli Egitim Mudurltgi ve baglh insan Kaynaklari 5.000
kurumlardaki tim idarecilere alanlariyla ilgili

2 hizmetici egitimler verilecektir.

Yeteri kadar yonetici ve 6gretmenin alaninda yiiksek
lisans ve doktora yapmasi icin liniversitelerle ;

. gorusmeler yapilacak ve protokol imzalanacaktir. Insan Kaynaklari -2l
Yonetici ve 6gretmenlerin motivasyonlarini arttirici insan Kaynaklari 8.000
calismalara agirhk verilecektir.

4
Is ve isci glivenligi konusunda 6zel sektdr ve mesleki Mesleki Teknik
egitim kurumlarinin birlikte calisma yapmalari o

g saglanacaktir. ) =0
istihdam garantili kurslarin agilmasi ve halkin Hayat Boyu 2.500
bunlardan faydalanmasi igin diizenlemeler .

5 yapilacaktir. OrEmiE
Sinif 6gretmenlerine yonelik 6zel egitimin énemive = Ozel Egitim Rehberlik 15.000
duyarhhgini artirici bilgilendirme ve paylasim

7

seminerleri diizenlenecektir.
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10

11

12

13

14

15

Ogrencilere temizlik ve hijyen konusunda bilgi
vermek, okullarda temizlik bilincinin olusmasini
saglamak amaciyla ilge Halk Saglik Mudurligii ve Temel Egitim
diger ozel kuruluslar ile birlikte eski protokol

etkinlikleri daha da gesitlendirilip gecen yillarda

ziyaret edilemeyen okullara ulasiimasi saglanacaktir.

il ve ilge Milli Egitim Muddrliiklerinde insaat Emlak

gorevli 6zellestirmelerden gecen teknisyenlerden Destek
olusan mobil ekipler

Rehberlik ve  denetim faaliyetleri ilgili olarak

kurumlar hakkinda rapor diizenlemek ve )
hazirlanan raporlar dogrultusunda kurumlarin Egitim Ogretim
‘Gelisim Planlari ¢ercevesindeki faaliyetlerinin Birimleri
izleme ve degerlendirmesini  yapmak, ayrica

tespit edilen ortak problemlerle ilgili hizmetici

egitim kurslarinin agilmasini ~ saglamak tlizere

birimlere dneride bulunulacaktir.

Ogretim yili basinda goérevlendirilen birlestirilmis insan Kaynaklari
sinif okutan 6gretmenlere, Hizmetigi Egitim
Subesiyle ile koordineli olarak kisa stireli hizmetigi
egitim seminerleri verilmesi saglanacaktir.

ilce Milli Egitim Muddrliiklerinde ¢alisanlari bir araya
getirilerek ilgemizde yapilan giizel 6rneklerin
paylasilmasi ve ilerleyen sireg ile ilgili gelecege
yonelik beyin firtinasi yapmak amaciyla toplanmalari

insan Kaynaklari
saglanarak calistay diizenlenecektir.

Yapilacak seminer, sempozyum ve forum gibi
programlarla yeni atanan veya mevcut gorevlerine :
devam eden okul idarecilerinin birer egitim lideri Insan Kaynaklari

olarak hazirlanmalarina katkida bulunulacaktir.

Ogretmenlerimizin mesleki alanda yetkinliklerini
gelistirici teknik destek egitimleri almalarini )
saglayarak 6grencilerin okul ve ders ortamlarina ilgi Insan Kaynaklari

dlzeylerini artirma saglanacaktir.

Yoneticilerimizin yonetim yetkinliklerini arttirici
egitimler almalarini saglayarak 6grenci ve Velilerle

iletisim becerileri arttirilacaktir. Insan Kaynaklari
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STRATEJIK HEDEF 3.2:

Mevcut biitge imkanlarinin yani sira  yeni proje ve hibe kaynaklar ile
olusturulacak biitceleri etkili biitce yonetimi ile daha giiglii hale getirip plan donemi sonuna kadar
cagin ihtiyaclarina uygun egitim ortamlari tesis etmek.

UST POLITIKA ANALIZI:

Egitim ortamlar1 derslik sistemine uygun hale getirilmeli, okul koridor veya alanlarinda
ogrencilerin esyalarini koyacaklar1 boliimler olusturulmalidir. (18. Milli Egitim Surasi)

Egitimde alternatif finansman modelleri gelistirilecek, 6zel sektoriin  egitim kurumu
acmasl, 6zel kesim ve meslek Orgiitlerinin mesleki egitim siirecine idari ve mali yonden aktif katilimi
ozendirilecektir. (10. Kalkinma Plani)

Egitimin tim  kademelerindeki okullarda  kiiltlir ve spor  aktivitelerinin
gergeklestirilebilecegi ortamin 1yilestirilmesi saglanacaktir. (10. Kalkinma Plam)

Bilim ve sanat merkezleri, ortadgretim diizeyinde de yayginlastirilmali, bilimin yaninda da
tistlin yetenekli ogrencilere  hitap edecek sekilde diizenlenmeli, bu okullara 6zgii tip
projeli binalar yapilmali, arastirma ve bilimsel proje calismalarinin yapilacagi egitim ortamlari
ve donanimlan ist diizeye getirilmelidir. (18. Milli Egitim Surasi)

[Ikdgretim ve ortadgretim kurumlarinda biiyiikliiklerine ve Ogrenci sayilarina gore
kurumsal biit¢e olusturulmali, okulun fiziki durumu ve ihtiyaclar1 dikkate alinmali. (18. Milli Egitim
Surasi)

Okul ve pansiyonlarda aile ortaminin sicaklik ve rahathiim1 hissettirecek ortamlar
olusturulmalidir. (18. Milli Egitim Surasi)

Egitim ortamlari, “Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi” dikkate alinarak
tasarlanmalidir. (18. Milli Egitim Surasi)

Ihtiyaglar ve biitge imkanlar1 dogrultusunda, cagin gereklerine uygun bigimde donatilmis
egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yOnetim yapisini olusturmak. (MEB
2015-2019 Stratejik Plani)
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STRATEJILER: (STRATEJIK HEDEF NO: 3.2)

SIRA

STRATEJI

Okullarimizin donanim ihtiyaclarinin
belirlenebilmesi icin yilda iki defa ihtiyac

tespitleri yapilacaktir.

TUm okullarin tekli 6gretim sistemine ge¢cmesi
icin gereken derslik ihtiyacini karsilamak lizere
yeni binalar yapilacaktir.

Belediyelerle, okul yapimi igin tahsis edilen
arsalarin  uygunlugu hususunda gorismeler
yapilacaktir.

Yeni bir 6gretmenevi yapimi igin arsa temini
konusunda calismalar yapilacaktir.

Sergi, konferans, c¢alistay salonlari ve
yemekhanenin bulundugu bir hizmet binasi

yapimi icin calismalar yapilacaktir.

Enerji kullaniminda israfin dnlenmesi, elektrik su

ve vyakit kullanimi konusunda bilincin
olusturulmasi tasarruf projeleri ve “Yesil Okul”
dontsumleri

kapsaminda yurutilecek

calismalarla saglanacaktir.

Hayirseverler ve sanayicilerle okul yaptirma ya
da mevcut okullarin donanim eksikliklerini
giderme hususunda gorismeler yapilacaktir.
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STRATEJIK HEDEF 3.3:

AB normlari, uluslararasi standartlar ve ulusal vizyona uygun olarak;
blrokrasinin azaltildigi, kurumsal rehberlikle desteklenen, ¢ogulcu, katiimci, seffaf ve hesap verebilir,
performans yodnetim sisteminin uygulandigi bir ydnetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna
kadar olusturmak.

UST POLITIKA ANALIZI:

Okul idarelerinin bltceleme siireclerinde yetki ve sorumluluklari artirilacaktir.
(10. Kalkinma Plani)

Egitim ortamlari ogrencinin  gelisimdonemigdéz  6niinde bulundurularak
o0grenme kuramlari, giincel ve etkinligi bilimsel verilerle desteklenen yaklagimlara
gore hazirlanan programlar temel alinarak paydaslarin is birligi icinde ¢alisabilecekleri sekilde
dizenlenmelidir. (18. Milli Egitim Surasi)

Sosyal ve sportif etkinlikler icin uygun kosullar hazirlanmali, egitim ortam ve
programlari, 6grencilerin ders dis1 etkinliklere katilimini kolaylastiracak sekilde diizenlenmelidir.
(18. Milli Egitim Surasi)

Egitim sistemimizde yOnlendirme hizmetleri, okul 6ncesinden yiiksekdgretime kadar
tim  egitim kademelerindeetkin olarak yayginlastirilmali,  mevcut Yoneltme YOnergesi
revize edilmelidir. (18. Milli Egitim Surasi)

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda; okul, alan ve bdliimler isgiicii piyasast,
ihtiyag analizi sonuglar1 ve bolgesel ihtiyaglara gore sektdre yakin mekéanlarda, mesleki
egitim kampiisleri seklinde acilmali, okullarin yonetimiayr1  ayrt  olmali, yemekhane,
kantin, laboratuvar, atdlye, sosyal tesisler, kiitliphane vb. fiziki yapilar daha verimli ve etkili
bigimde kullanilmalidir. (18. Milli Egitim Surasi)

Miifredat degisiklikleri ve egitimde gelismelerin - uygulamaya
yansitilmasini saglanmasi i¢in Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimlerinde okul temellini
uygulanmali ve mesleki gelisim etkinliklerine katilma her 6gretmen igin bir hak ve sorumluluk
olarak goriilmeli, miifredat degisiklikleri ve egitimde gelismeler hakkinda velilerin stirekli
bilgilendirilmesine yonelik hazirlanacak eylem plani hayata gegirilmelidir. (18. Milli Egitim
Surasi)

AB  normlari, uluslararasi1 standartlar  ve ulusal vizyona uygun olarak;
biirokrasinin azaltildig, kurumsal rehberlikle desteklenen, ¢ogulcu, katilimci, seffaf ve
hesap verebilir, performans yonetim sisteminin uygulandigi bir yonetim ve organizasyon
yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak. (MEB2015-2019 Stratejik Plani)

52




PERFORMANS GOSTERGELERI: (STRATEJiIK HEDEF NO: 3.3)

MEVCUT DURUM HEDEF
GOSTERGENIN ADI 2012 2013 2014 2019
GORUSLERI ALINAN PAYDAS SAYISI 600 750 3.200 5.000
ULUSAL VE ULUSLARARASI PROJE SAYISI 14 11 15 30
GERCEKLESTIRILEN AB PROGRAMLARI
TANITIM VE BiLGILENDIRME
TOPLANTILARINA KATILIMI SAYISI 300 300 300 600
STRATEJiK PLANDA YER ALAN HEDEFLERE
ULASMA KONUSUNDA BiRiIMLERIN
PERFORMANSLARINI ORTAYA KOYAN 2 2 2 2
iZLEME RAPORLARININ SAYISI
OZEL KURULUS VE STK
TEMSILCILERININKATILIMIYLA
DUZENLENEN SOSYAL SORUMLULUK 6 8 10 20
PROJELERINE YONELIK FAALIYET SAYISI
(TOPLANTI, CALISTAY, SEMINER)
STRATEJILER: (STRATEJIK HEDEF NO 3.3)
SIRA STRATEJI SORUMLU BIiRIM MALIYET
Kurumsal kapasiteyi arttirmak icin gelisime acik bir Tiim Birimler
1 yonetim anlayisi  benimsenecek ve gegis
slireclerinde danismanlik destegi saglanacaktir. =000
ilcelerle hizl ve etkili iletisimin arttinlmasi iginInsaat Emlak
gerekli galismalar yapilacaktir.
2 Destek 10.000
Hazirlanacak web sitesi ile e-rehberlik
uygulamasinin hayata gecirilmesi, sanal ortamda | -
3 Ozel Egitim 5.000

rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin

yiritilmesi saglanacaktir. Rehberlik
Nurdagr Milli  Egitim Mauadurligi’nde kurum
kiltirinin gelismesine katkida bulunmak igin

& paydas gorusleri alinacaktir. Strateji Gelistirme
Kalite  standartlarinin  belirlenerek, verilen
hizmetlerin  degerlendiriimesi  ve  seffaflig

S saglanacaktir. Strateji Gelistirme

Nurdagi Milli Egitim Mdudirligi’'nde gorev
. yapmakta olan sube midirlerine ve seflere
yonetim ve organizasyon becerilerini geli§tirmeyeInsan Kaynaklari

yonelik egitimler diizenlenecektir.
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STRATEJIK HEDEF 3.4:

Plan donemi sonuna dek, Midirliiglimiize bagli kurumlarda calisan tiim personelin
bilgi, beceri ve donanimlarim1i ihtiyaglar ve teknolojinin etkin kullanimi dogrultusunda
gelistirmek.

UST POLITIKA ANALIZI:

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi altyapisi
gelistirilecek, 6grenci ve Ogretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.
FATIH projesi tamamlanacakve teknolojinin egitime entegrasyonu konusunda  nitel ~ ve nicel
gostergeler  gelistirilerek  etki degerlendirmesi yapilacaktir. (10. Kalkinma Plani)

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin, 6zellikle diisiik gelirli ve cografi acidan deza- vantajli
bolgelerin kalkinmasinda etkili sekilde kullanilmasini saglamak iizere altyapr gelistirilecektir.
Beseri  sermayenin  gelistirilmesi  amaciyla  uzaktan egitim programlari ve e-O6grenme
desteklenecektir. (10. Kalkinma Plani)

Bilgi islem teknolojilerindeki gelismelere ve bu alandaki ulusal hedeflere paralel bi¢imde; e-
Devlet kapasitesini, ag ortamlarinin etkinligini artirmak ve verilerin elektronik  ortamda
toplanmasi, analizi, iletimi ve paylasilmasini saglamak suretiyle enformasyon teknolojilerinin
kullanimini plan donemi sonuna kadar artirmak. (MEB 2015-2019 Stratejik Plani)

PERFORMANS GOSTERGELERI: (STRATEJiIK HEDEF NO: 3.4)

Gostergenin Adi Mevcut Durum Hedef

2012 2013 2014 2019
EKSIKLiGI GIDERILEN OKUL 10 17 17 53
WEB SITESI SAYISI
"OKULUMDAN HABER VAR"
ILETISIM PORTALINA
ERIOELCN IR B KA R L AAEZELE LA S IECE 0 0 0 53
MUDURLUGUMUZ SOSYAL 3000
MEDYA HESAPLARINI TAKIP
DUZENLENEN YGS OKUL 200
KARNESI SAYISI
DUZENLENEN LYS OKUL 200
KARNESI SAYISI
DUZENLENEN TEOG OKUL 400
KARNESI SAYISI
YENI OLUSTURULAN RAPOR, 20
EKRAN VE ALT MODUL SAYISI
SINAV MODULU 30
KULLANILARAKYAPILAN

CSINAV QAVIQT
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STRATEJILER: (STRATEJIK HEDEF NO: 3.4)

SIRA

STRATEJi SORUMLU BiRiM

E-Okul ve Mebbis sistemleri raporlarinda
yasanan aksakliklara istinaden Bakanlikla gortis
alhisverisi yapilacaktir. Strateji Gelistirme

Hazirlanan Okul Bilgi Iletisim modiilii vasitastyla Strateji Gelistirme
Nurdagir Milli Egitim Miidiirliigi ve bagl

kurumlari arasinda etkin ve hizli iletisim

saglanacaktir.

Okulumdan Haber Var Iletisim portali ile okul Strateji Gelistirme
mildiirliiklerinin ilge ve il milli egitim miidiirleri
ile dogrudan iletisim kurmalar saglanacaktir.

Okullarin web sitelerinin eksikliklerinin

giderilmesi saglanarak okullarda yapilan

etkinliklerin web siteleri araciligiyla Strateji Gelistirme
yaygmlastirilmasi saglanacaktir.

Yiriitiilen proje ve faaliyetlerin tanitim ve Strateji Gelistirme
yaygimlastirmasinin saglanmasi i¢in sosyal medya
araglarinin dogru kullanim saglanacaktir.
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IV. BOLUM

iZLEME DEGERLENDIRME
MALIYETLENDIRME
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4.1. iZLEME DEGERLENDIRME

Stratejik Planin basarisi, ortaya konulan amacglara ulasilip ulasilmadigini ya da amaglar
yoniinde ilerleme olup olmadigim1 bilmekten gecer. Uzun vadeli hedeflere ulagsmak igin
bunlarin O6l¢iilebilir kisa vadeli uygulama boliimlerine indirgenmesi gereklidir. Kisa vadeli
sonuclart kontrol etmek dogal ve saglikli bir yaklasimdir. Performans hedefleri bu agidan
onemlidir. Nurdag: Milli Egitim Midirliigii Stratejik Planinda ortaya konulan ve 2015-2019
donemine yonelik hedeflere iliskin gerceklesmeler planin basariya ulagsmasi i¢in bu dénemler
icinde yillik iki kez gozden gegirilecektir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlari ¢ergevesinde,
Miidiirliigiin birimlerinin hazirlayacag: 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir. [lerleme saglanan
ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin stirekli gelistirilmesi igin
plana 151k tutacaktir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan yapilacak ve hazirlanan raporlar Strateji
Gelistirme Hizmetleri sorumlu sube miidiiriine sunulacaktir. Izleme ve degerlendirme siireci
kurumsal 6grenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi saglayacak, ayrica, hesap verebilirlik ve seffaflik
ilkelerine katkida bulunacaktir.

4.2. MALIYETLENDIRME

Nurdagi ilge il Egitim Mudirliigi 2015-2019 Stratejik Plani yaklasik maliyeti, her bir stratejinin
yaklasik maliyeti hesaplanarak hedeflerin toplam maliyetinin elde edilmesiyle ve sonrasinda hedeflerin
maliyetlerinin toplanarak amaglarin genel maliyetlerinin, en sonunda da amaglarin toplanip planin genel
maliyetinin hesaplanmasiyla ortaya ¢ikmistir.

Tablo 22. Stratejik Plan Tahmini Maliyeti

2015-2019 STRATEJIK PLANI MALIYETLENDIRME TABLOSU
Stratejik Amag 1
HEDEF [Strateji SORUMLU BIiRIM TOPLAMKAYNAK
THTIYACI
oS Strateji 1.1  [Mesleki Egitim - Hayat Boyu Ogrenme 50.000 TL
r_cb: Strateji 1.2  [Egitim Ogretim Birimleri 10.000 TL
= Strateji 1.3  |Ozel Egitim ve Rehberlik - insaat Emlak 25.00 TL
Strateji 1.4 [Temel Egitim 100.000 TL
Strateji 1.5 [Temel Egitim Birimleri 5.000 TL
Strateji 1.6  [Egitim Ogretim Birimleri 10.000 TL
TOPLAM 177.5000 TL
o Strateji 2.1  [Egitim Ogretim Birimleri 5.000 TL
o .
o, Strateji 2.2  |Insan Kaynaklari 20.000 TL
N E
Strateji 2.3  |Insan Kaynaklari 25.000 TL
Strateji 2.4  |[Egitim Ogretim Birimleri - Halk Egitim20.000 TL
TOPLAM 70.000 TL
Stratejik Amag 1 Toplam Biitgesi 247.500 TL
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Stratejik Amag 2

HEDEF  [Strateji SORUMLU BiRIiM TOPLAM KAYNAK iHTIYACI
=5 Strateji 1.1  [Teme Egitim 7.500 TL
g: Strateji 1.2  [Egitim Ogretim Birimleri 15.000 TL
= Strateji 1.3  [Egitim Ogretim Birimleri 15.000 TL
Strateji 1.4  |insan Kaynaklari 5.000 TL
Strateji 1.5  [Egitim Ogretim Birimleri 25.000 TL
Strateji 1.6  [Egitim Ogretim Birimleri 10.000 TL
Strateji 1.7  [Egitim Ogretim Birimleri 2.000 TL
Strateji 1.8  [Egitim Ogretim Birimleri 200.000 TL
Strateji 1.9  |Hayat Boyu Ogrenme 10.000 TL
Strateji 1.10 |Hayat Boyu Ogrenme 5.000 TL
TOPLAM 284.500 TL
Strateji 2.1  |Mesleki Teknik Egitim 30.000 TL
Strateji 2.2  |Mesleki Teknik Egitim 30.000 TL
Strateji 2.3  |Mesleki Teknik Egitim 150.000 TL
Strateji 2.4  |Mesleki Teknik Egitim 5.000 TL
Strateji 2.5 |Mesleki Teknik Egitim 10.000 TL
Strateji 2.6  |Mesleki Teknik Egitim 12.000 TL
Strateji 2.7  |Mesleki Teknik Egitim 12.000 TL
Strateji 2.8  |Hayat Boyu Ogrenme 5.000,00 TL
TOPLAM 254.000 TL
Strateji 3.1  [Egitim Ogretim Birimleri 5.000,TL
Strateji 3.2  |[Egitim Ogretim Birimleri 5.000 TL
Strateji 3.3  [Egitim Ogretim Birimleri 5.000TL
Strateji 3.4  [Egitim Ogretim Birimleri 2.000 TL
TOPLAM 17.000,00 TL

Stratejik Amag 2 Toplam Biitgesi

555.500 TL

Stratejik Amag 3

HEDEF  Strateji SORUMLU BiRIiM TOPLAM KAYNAK iHTIYACI
% Strateji 1.1  (insan Kaynaklari 5.000TL
gt Strateji 1.2  (insan Kaynaklari 5.000TL
= Strateji 1.3  (insan Kaynaklari 2.500 TL
E Strateji 1.4  |insan Kaynaklari 8.000 TL
o, Strateji 1.5  [Mesleki Teknik Egitim - Hayat Boyu 2.500 TL
= Strateji 1.6  [Hayat Boyu Ogrenme 2.500TL

Strateji 1.7  |Ozel Egitim ve Rehberlik 15.000 TL
Strateji 1.8  [Temel Egitim 2.500 TL
Strateji 1.9  [insaat Emlak - Destek Hizmetleri 12.000 TL
Strateji 1.10 [Egitim Ogretim Birimleri 5.000 TL
Strateji 1.11 |(insan Kaynaklari 2.500 TL
Strateji 1.12 (insan Kaynaklari 5.000 TL
Strateji 1.13 |insan Kaynaklari 3.000 TL
Strateji 1.14 |insan Kaynaklari 15.000 TL
Strateji 1.15 |insan Kaynaklar 30.000 TL

TOPLAM 88.500 TL

Strateji 2.1  |Destek Hizmetleri 5.000TL
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