
ÇOCUK ÇALIŞTIRMAK  
YASAKTIR !

•	 Kolluk	 kuvvetleri	 tarafından	 çalıştırıldığı	
ve		okula	gönderilmediği/okula	devamı		
sağlanmadığı	 tespit	 edilen	 çocukların	
ailelerine	tebligat	yapılır.	

	 Yapılan	tebligata	rağmen	okula	gönderilmeyen	
çocukların	 aileleri	 hakkında	 yasal	 işlem	
başlatılır!

•	 Emniyet	 Genel	 Müdürlüğü	 tarafından	
çocukların	İş	Kanunu	hükümlerine	uygun	
olmayan	 şartlarda	 çalıştığının	 tespiti	
halinde	 çalıştıranlar	 hakkında	 adli/idari	
işlem	başlatılır!	

ÇOCUK İŞÇİ TESPİT EDİLİRSE  
NE OLUR?

•	 Temel	eğitim	yaşında	olup	çalıştırılmaları	
sebebiyle	 eğitim	 hakkı	 engellenen	
çocuklar,	 okula	devamlarının	 sağlanması	
için	Milli	Eğitim	Bakanlığı’na	bildirilir!

•	 İş	 Kanununda	 yer	 alan	 çocuk	 çalıştırma	
yasağına	 uyulmaması	 halinde	 işveren	
veya	 işveren	vekiline	 İDARİ	PARA	CEZASI	
verilir!	
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ÇOCUK İŞÇİLİĞİ NEDİR?

ANCAK,

ÖNEMLİ !

İSTİSNA !

ANAYASAMIZA GÖRE;

ÇALIŞMA MEVZUATIMIZA 
GÖRE;

Çocukların
•	 çocukluklarını	yaşamaktan	alıkoyan
•	 potansiyellerini	ve	saygınlıklarını	eksilten
•	 fiziksel	ve	zihinsel	gelişimlerine	zarar verici	
işlerde	istihdam	edilmesidir.

•	 14	yaşını	tamamlamış
•	 zorunlu	ilköğretimini	bitirmiş	çocuklar	
bedensel,	zihinsel,	sosyal,	ahlaki	gelişimleri	ve	okullarına	
devamına	engel	olmayacak	HAFİF İŞLERDE	çalışabilirler.

18	yaşını	doldurmamış	çocukların

•	 yeraltı	ve	sualtı	işlerinde	

•	 tüm	işlerde	gece	saatlerinde

çalıştırılması	YASAKTIR !

•	 Okul	öncesi	çocuklar	ile

•	 Okula	devam	eden	çocuklar

sanat,	kültür	ve	reklam	faaliyetlerinde	eğitim saatleri 
dışında olmak üzere	yazılı	sözleşme	yapılması	ve	her	
bir	faaliyet	için	ayrı	izin	alınması	şartıyla	çalışabilirler.

Kimse, 
•	 yaşına
•	 cinsiyetine
•	 gücüne
uymayan	işlerde	çalıştırılamaz.
Ayrıca,	küçükler,	kadınlar,	bedeni	ve	ruhi	yetersizliği	olanlar	
çalışma	şartları	bakımından	özel	olarak	korunurlar.

Hafif	 işlerin	 neler	 olduğu	 İş	 Kanununa	 bağlı	 olarak	
çıkarılan	 “Çocuk	 ve	 Genç	 İşçilerin	 Çalıştırılma	 Usul	
ve	 Esasları	 Hakkında	 Yönetmelik”	 ekinde	 yer	 alan	
listelerde	sayılmıştır.

•	 Sokakta

•	 küçük	ve	orta	ölçekli	işletmelerde	ağır	ve			 	

	 tehlikeli	işlerde

•	 tarımda	 aile	 işleri	 dışında	 ücret	 karşılığı	 gezici	 ve	

geçici	tarım	işlerinde	

çalışma	 olarak	 belirlenmiştir.	 Söz	 konusu	 çalışma	
türlerinde,	18 yaşın altında hiçbir çocuk  çalıştırılamaz.

Çocuk	 işçiliğinin	 en	 kötü	 biçimlerinin	 TAMAMEN	
ortadan	kaldırılması.

15	yaşını	doldurmamış	çocukların	çalıştırılması	yasaktır.

Peki, HAFİF İŞLER  
hangileridir?

TÜRKİYE’DE ÇOCUK İŞÇİLİĞİNİN 
EN KÖTÜ BİÇİMLERİ 

2023 HEDEFİMİZ


